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Predmluva
Vazeni spoluobgané,

nasledujici dokument je vysledkem snahy o feSeni ,socialniho vylou€eni. Zastupitelé mésta jsou si
velmi dobfe védomi naléhavosti situace v nékterych Castech mésta v podobé& zhorSovani stavu
vefejného prostranstvi, zhorSujicich se sousedskych vztah(l a stale postupujiciho propadu casti
populace do ,drahého” zivota v bidé. Ackoliv jsme vSichni velmi citelné konfrontovani s jeho projevy,
pfiiny tohoto stavu jsou komplexng&jSi a Ize na né obtizné reagovat, nebot jsou vzajemné propojené a
nelze je fesit samostatné.

Aby nadale nedochazelo k dalS§imu prohlubovani projevll socialniho vylouceni, jako je bydleni
v najemnich bytech s pfedrazenym najemnym, nizkd mira vzdélanosti, zavislost na socialnich
davkach, zadluZzovani nebo rozvoj socialné patologicky jevl, navazalo nase mésto spolupraci
s Agenturou pro socialni zaclefovani. Cilem spoluprace je stanovit si realné cile v oblastech, které
jsou pro socialni zaclenéni nezbytné.

Na vzniku Strategického planu socialniho zac¢lefiovani se po dobu mnoha mésicl podilela cela fada
zkuenych odbornik(l z riznych odvétvi s dobrou znalosti mistni situace. Je to Sance nejen pro
,socialné vyloucené“ obyvatele, ale i pro vSechny obéany mésta. Strategicky plan socialniho
zaclenovani nepfedstavuje sumu opatfeni poskladanych vedle sebe, ale jde o komplex opatfeni, ktera
jsou uUzce provazana. Véfime, ze pravé komplexni usili ve v8ech oblastech, jako je vzdélavani,
zaméstnanost, bezpecnost, bydleni, zadluzenost a dalSich, mGze pfinést pozitivni zmény a Ze vSichni
obyvatelé pociti pozitivni zménu v kvalité Zivota.

Michal Cervenka

starosta mésta Rotava

Vazeni spoluob&ané,

v pfedlozeném dokumentu se dodétete, jaka byla zvolena vychozi cesta k problematice, ktera nas jiz
del§i dobu velmi trapi a to k socialnimu vylou€eni. Tato cesta byla zvolena zastupitelstvem obce, po
konzultacich s odborniky na tuto problematiku. Socialni vylouceni je jev, ktery se muze dotknout
kohokoliv z nas a to v jakémkoliv véku, proto je dullezité mit aktualni manual, ktery reaguje na
soucasny stav v na8i obci a voli alespon z ¢asti cestu, kterd by méla vést z nejpalCivéjSich problémd
k vétSi samostatnosti a nezavislosti.

Jiz v dnedni dobé jste si zajisté vSimli feSeni bytového fondu, pracovnich pfileZitosti a pomoci s
feSenim Vasich problému s orientaci v pravnim fadu nasi republiky. Nyni jsme vS$ak jiz ve stadiu, kde
je zapotiebi se opét o kousek posunout a proto byla ze strany obce navdzana spoluprace s Agenturou
pro sociélni zaclefiovani. Diky spolupraci s odborniky z Agentury pro socidlni zadlefiovani
nastavujeme cile, diky kterym chceme dosahnout vétsi stability v oblasti bydleni, zaméstnani,
vzdélavani a tim zmirnit dopady socialniho vylouceni.

Ing. Pavel Straka

starosta obce Nova Ves



Uvodni cast

Agentura pro socialni zaclenovani

Agentura pro socialni zadlefiovani (dale jen ,Agentura“) je nastrojem Viady CR a jednim z odbor(
Sekce pro lidska prava Uradu viady CR. Agentura funguje od roku 2008 a je vladnim nastrojem na
podporu obcim, které feSi problematiku socialniho vylou€eni. Podporuje je predevSim v oblasti
zajistovani ob&anim rovny pfistup ke vzdélavani, bydleni, zdravotni péci, zaméstnani, socialnim
sluzbam a bezpedi. Agentura podporuje takova opatfeni, ktera pomohou samospravam v procesu
socialni integrace obyvatel ohroZenych socialnim vylou€enim a v rozvoji socialné vylou€enych lokalit
v kontextu a zajmu celého mésta/obce a vSech jejich ob&anu. Agentura propojuje subjekty na mistni
urovni a podporuje nadresortni pfistup v propojovani pusobeni vefejné spravy a neziskového sektoru.
Konkrétné se jedna o podporu v oblastech:

- mapovani a detailniho poznavani problém0l socialné vylou¢enych lokalit a jejich obyvatel, pfi
pfipravé a nastavovani dlouhodobéjSich procesu pro jejich feSeni a pfi Cerpani prostfedki
z evropskych fondd, statniho rozpodtu, krajskych dotaénich programi a dalSich zdroj(;

- zajisténi sluzeb a jejich infrastruktury na podporu vzdélani, zaméstnanosti, socialniho bydleni atd.

- dale spolupracuje s ustfednimi organy statni spravy, prenaSi informace z komunalni Urovné
smérem ke statni spravé, podili se na formovani statni politiky socidlniho zallefovani a jeji
koordinaci.

Koordinovany piistup k socialné vylouc¢enym lokalitdm

Koordinovany pfistup k socialné vylou€enym lokalitam (dale ,KPSVL") je nastrojem pomoci méstim,
obcim a svazkim obci pfi socialnim zaclenovani socialné vylou¢enych obyvatel z prostfedki
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda (ESIF) za mistni podpory Agentury pro socialni
zaclefiovani (dale jen ,Agentura"). KPSVL vychazi z dosavadni praxe Agentury ze spoluprace s
obcemi. Agentura postupuje podle provéfené metodiky, tedy od
analyzy situace a sestaveni lokalniho partnerstvi pfes sestaveni
Strategického planu socialniho zaclefiovani (dale jen ,SPSZ") k jeho
naplfiovani a vyhodnocovani, véetné revize SPSZ pro dal$i obdobi.
Vedle podpory rozvoje samotnych socialnich (vzdélévacichl,
zaméstnanostnich, bytovych a bezpe&nostnich) politik

v obci se Agentura soustfedi na efektivni
vyuzivani prostfedkd strukturalnich
fondii a poskytuje obcim a
ostatnim  partnerim  rozsahly
servis ke zpracovani, realizaci a
zajiSténi  udrzitelnosti  projekta.
Cilem KPSVL je zajistit
adresnost, koordinaci, konzistenci
a synergii sady mistnich opatfeni
socialni integrace zaloZenych na
lokalnich potfebach. Zakladnim
vychodiskem tohoto pfistupu na
urovni konkrétni obce/mésta je

zminény SPSZ. Obce s vyskytem identifikovanych socialné vylougenych lokalit na tzemi CR
zdroj GAC spol. s.r.o.

! Oblast vzdélavani podléha gesci konzultanta inkluzivniho vzdélavani (KIV) a je zpracovana v samostatném dokumentu Mistni
plan inkluze. KIV pusobi ramci projektu "Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v uzemich se socidlné vylouc¢enymi lokalitami”,
registraéni Gislo projektu CZ.02.3 .62/0.0/0.0 /15_001/0000586 hrazeného z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.



Faze Strategického planu socialniho zac¢lennovani

Strategicky plan socialniho zaélefiovani (dale jen ,SPSZ*) je Siroce pojatou strategii integrujici oblasti
bydleni, zaméstnanosti, bezpecnosti, dluhové problematiky, socialnich sluzeb i obecné podpory
socialni soudrznosti a rozvoje obce €i regionu v kontextu dostupnych zdroji. Ma proto fadu styénych
ploch s rGznymi typy strategickych dokumentl, v praxi nej¢astéji s komunitnimi plany socialnich
sluzeb, stfednédobymi plany rozvoje socialnich
sluzeb, integrovanymi plany rozvoje mést, plany
prevence kriminality obci i kraji, obecnimi a
krajskymi plany integrace Rom{l a dalSich menSin,
mistnimi ak&nimi plany v oblasti vzdélavani, apod.

Zameéstnanost

Strateqicky plan socialniho zacleriovani:

Prevence - identifikuje nositele strategického planovani a
shrnuje dosavadni politiky mésta/obce v oblasti
socialniho zaclefovani,

- charakterizuje lokalitu kvalitativnimi a
Bydlenf kvantitativnimi metodami (fyzicky, demograficky,
socialng, v kontextu mistniho a regionalni rozvoje
atd.),

- shrnuje navrzena opatfeni ke zméné, jeho podobu
a rozpocet,

SPSZ Rotava a Nova Ves je roz&lenén podle tematickych - pOpisuje proces implementace SPSZ.
okruht do tfi ¢asti

Strategické planovani socialniho zaclefiovani miizeme obecné rozdélit do tfi samostatnych fazi:
tvorba, implementace a evaluace SPSZ.

1. Fdze - tvorba SPSZ

Lokalni partnerstvi (dale jen ,LP“) je zakladni platformou spoluprace mésta/obce, Agentury a dalSich
partnerd vramci KPSVL a pfi pfipravé a zavadéni opatfeni SPSZ. Prostfednictvim LP dochazi k
pravidelnému setkavani zastupcd samospravy, statni spravy, neziskového sektoru a dalSich aktérd,
ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani v procesu socialniho zadlefiovani ve mésté&/obci. Clenové
partnerstvi se setkavaji na pravidelnych jednanich (v ramci tematickych pracovnich skupin) a
spole¢né pfipravuji strategicky plan a konkrétni projekty pro podporu socialniho zaclefiovani ve
mésté/obci. LP se dale Fidi Jednacim radem LP Rotava a Nova Ves. Nositeli strategie jsou mésto
Rotava a obec Nova Ves.

MéU Rotava/ OU Nova Ves MP Rotava
Kontaktni pracovi$té UP Kraslice/ Sokolov OOP Rotava, PCR
Clov&k v tisni 0.p.s. 0SV, Mé&U Kraslice/ Sokolov
KSK centrum o0.p.s. ZS Rotava
Kotec 0.p.s. MS Rotava
Centrum pro dité a rodinu Valika, z.s. Ing. Miroslav Makovi¢ka, Mistni koordinator
KSMAS




Lokalni partnerstvi Rotavy a Nové Vsi zahdjilo svou €innost prvnim setkanim, které se konalo
dne 21. 6. 2017. Programem tohoto jednani bylo primarné predstaveni celého konceptu KPSVL, téz
jednotlivych €lenud lokalniho partnerstvi. Na jednani doslo k vytvofeni jednotlivych pracovnich skupinz,
pficemz skladba ¢lenl byla podrobena revizi. Na tomto zakladé byli ustanoveni ¢lenové pracovnich
skupin Zaméstnanost, Bydleni a Prevence rizikového chovani a kriminality. Strategicky plan socialniho
zaclefiovani ale i jednotlivd opatfeni vném obsaZzena byly vypracovany na zakladé jednani
tematickych pracovnich skupin. V kazdé skupiné jsou zastoupeni odbornici zfad pracovniki
mésta/obce, statnich instituci a neziskovych organizaci.

Na tvorbé Strategického planu socialniho zaélefiovani Rotavy a Nové Vsi a na procesu strategického
planovani spolupracovali tito ¢lenové pracovnich skupin:

TEMATICKE PRACOVNI SKUPINY — ROTAVA

TEMATICKE PRACOVNI SKUPINY — NOVA VES

Bc. Danuse Zelenkova,
DiS.

Kontaktni pracoviste
UP Kraslice

Ing. Pavel Straka

OU Nova Ves

Lenka Studena, DiS.

MéU Rotava; MSZ

Bc. Jana Skornova

OSV, M&U Sokolov

Mgr. Alena OtajoviCova

Clovék v tisni 0.p.s.

Bc. Jana Kurakova

Kotec Sokolov

Ing. Miroslav Makovicka

KSMAS

Ing. Alena Nussbergerova,

Kontaktni pracovisté

MBA UP Sokolov
Iva Kalatova / M&U Rotava Bc. Blanka Zippaiova Kontaktni pracovisté
Ing. Mgr. Miroslav Stis UP Sokolov
Riizena Svehlova zastupce verejnosti
FrantiSek Gabco zastupce verejnosti
Milan Sivak zastupce verejnosti
Jana Satlerova Mé&U Rotava Ing. Pavel Straka OU Nova Ves
Bc. Zden&k Harapat Mé&U Rotava Bc. Jana Skornova 0SV, M&U Sokolov
Lenka Studena, DiS. M&U Rotava Bc. Jana Kurakova Kotec Sokolov
Ilva Kalatova / Mé&U Rotava Ing. Alena Nussbergerova, | Kontaktni pracovisté

Ing. Mgr. Miroslav Stis ) MBA ) UP Sokolov

Mgr. Alena OtajoviCova Clovék v tisni 0.p.s. Bc. Blanka Zippaiova Kontaktni pracovisté
UP Sokolov

Iva Kalatova / M&U/MP Rotava Ing. Pavel Straka OU Nova Ves

Ing. Mgr. Miroslav Stis

Jakub Fritz

MP Rotava

Bc. Jana Skornova

0OSV, M&U Sokolov

Npor. Mgr. Roman HoSek

OOP Rotava, PCR

Bc. Jana Kurakova

Kotec Sokolov

Milan Kovag

KSK centrum Karlovy

Ing. Alena Nussbergerova,

Kontaktni pracovisté

Vary MBA UP Sokolov
Bc. Jana Kurakova Kotec Sokolov Bc. Blanka Zippaiova Kontaktni pracovisté
UP Sokolov
Lenka Studend, DiS. M&U Rotava
Ivana RéZzova 0SV, M&U Kraslice
Petra Bofutova CDR Valika z.s.
Bc. Zden&k Harapat M&U Rotava

Mgr. Alena OtajoviCova

Clovék v tisni 0.p.s.

*Vzhledem ke vzdalenosti obou lokalit se tematické pracovni skupiny konaji oddélené pro uéely bud mésta

Rotavy nebo obce Nové Vsi.




2. Fdze: implementace SPSZ
Po schvéleni Strategického planu socialniho zaclefiovani zastupitelstvy mésta Rotava a obce Nova
Ves nastava implementacni faze:

e RO IROP vyhlasi vyzvu pro napliiovani vybranych cild ze schvalenych SPSZ. Vyzva OPZ
jiz byla RO vyhlagena. Po zvefejnéni schvaleného SPSZ jednotlivych obci na informaénim
portalu ESF Foérum bude mozné predkladat zadosti o podporu v jednotlivych dotaénich
titulech dle stanovenych pravidel.

e Vznikne pracovni skupina Projekty a implementace, ktera monitoruje realizaci SPSZ. Dale
tvofi a kontroluje plan pfipravy projektd a harmonogram cerpani a celkové pfispiva
k plynulosti pfipravy soustfed&né pripravy projektt v ramci KPSVL. Zadatelé o podporu
pfipravuji projekty vychazejici z cilll a opatfeni SPSZ. Agentura zaroven poskytuje
projektové poradenstvi zaméfené na zvladnuti pfipravy projektové Zzadosti, zajisténi
souladu se SPSZ a efektivni pfenos dobrych praxi.

e SPSZ je zpracovan na 3 roky, po roce jeho schvaleni dochazi k jeho pravidelné revizi
(tzn. konec roku 2019), po dvou letech od jeho schvaleni probéhne jeho celkova revize.
V rdmci revize jsou aktualizovany cile, opatfeni, aktivity a dalSi relevantni oblasti SPSZ.
VSechny revize museji byt schvaleny volenymi organy obce.

3. Faze: evaluace SPSZ
V pribéhu implementace SPSZ se zaroven zahajuje faze vyhodnoceni Uspésnosti, v jehoz ramci se
porovna aktualni stav se stavem na pocCatku spoluprace, zjistuji se dosazené zmény a formuluji se
doporuceni pro obec. Jednim z kli€ovych podkladd pro evaluaci SPSZ jsou evaluace konkrétnich
projekt realizovanych v ramci KPSVL. Samostatné bude evaluovana oblast dopadt MPI. Na jeho
evaluaci se podili KIV (s metodikem KIV) spole¢né s experty Agentury. Hodnoceno je naplfiovani cill
a pfislusnych aktivit stanovenych MPI.

Cilova skupina SPSZ

Za primarni cilovou skupinu, na jejiz problémy se SPSZ zaméfuje, jsou povazovani obyvatelé socialné
vylou€enych lokalit. Socialné vylou¢ené lokality nelze jednoduse a jednoznacné urlit a ohranicit
vzhledem k dynamice jejich vyvoje, pro jejich vymezeni proto poslouzila tzv. mapa socialné
vylou€enych lokalit Ministerstva prace a socialnich véci (dostupna na http://www.esfcr.cz/mapa-svl-
2015/?page=1), popf. dalsi analytické dokumenty krajl, obci nebo Agentury (vstupni analyza Rotava
& Nova Ves).

VeSkeré aktivity v ramci KPSVL jsou planovany tak, aby byly ku prospéchu vSem obyvatelim obce,
prestoZe se primarné odviji od potfeb socialné vylougenych obyvatel obce. Uzemim, které je v ramci
KPSVL podporovano, je vzdy Uzemi celé obce (i vice spolupracujicich obci), v niz Agentura puUsobi.
Opravnénymi cilovymi skupinami podpory jsou tedy nejen obyvatelé socidlné vylou€enych lokalit, ale
také ostatni obyvatelé v obci, ktefi se nachazeji ve zhorSené socialni ¢i ekonomické situaci. Pfipadné
ma existence socialné vylou€enych lokalit dopad na kvalitu jejich Zivota.

Pojmenované problémy cilové skupiny:

e chybégjici zdroje a nedostateéné kompetence v oblasti bydleni

e negativni dopady zvolenych strategii CS na spole€né souZiti obyvatel s pfesahem mimo
vylou€enou lokalitu (vysoka zadluzenost, drogova zavislost, vysoka nezaméstnanost CS
apod.)

e nizka vzdélanost CS

e nizka motivace ke zméné

e vysoka migrace CS


http://www.esfcr.cz/mapa-svl-2015/?page=1
http://www.esfcr.cz/mapa-svl-2015/?page=1

Identifikace nositelt strategie
Rotava

Obec vznikla v poloving 19. stoleti spojenim nékolika historickych sidel na jindfichovickém
a kraslickém panstvi. Jesté pfed jejim vznikem se oblast (Dolni Rotava) stala vyznamnym stfediskem
zelezafstvi a probihala zde €ila hornicka &innost (Zeleznorudné doly, ryzovisté a doly na zlato a
wolframovou rudu, lomy na erlan, zulu a ¢edi¢). Rotava patfila mezi prvni mista v Evropé, kde byl
uplatnén vynalez pocinovani plechu. Byvala ves Winckelaw, zaloZzena kolem zemédélského dvorce
pred r. 1560, se stala zarodkem sidelni jednotky Horni Rotava. V prib&hu 20. stoleti (Skodovy
zavody) byla v Horni Rotavé vystavéna sidlisté a v roce 1965 byla obec Rotava povysena na mésto.

Dnes Zije v Rotavé 3037 obyvatel (CSU, 1. 1. 2017). Mésto se nachazi 4 km jihovychodné& od spravni
obce Kraslice v okrese Sokolov v Karlovarském kraji. K Rotavé je pfipojena zemédélska a rekrealni
osada Smolnéa a byvala osada Anenské Udoli.

Mésto Rotava zaujima v systému osidleni na lokalni urovni vyznamné misto. Poskytuje jak pro své
obyvatele, tak pro menSi obce v nejblizSim okoli (vymezené zfejmé prevazné dopravnimi
podminkami) zakladni sluzby a vybavenost, které nemaji jednotlivé obce vlastni — tj. zafizeni Skolni a
pfedskolni, zdravotnicka a socialni, dale nabidku obchodl a sluzeb a v neposledni fadé je také
centrem dojizdky za praci z okolnich obci (byt v minulosti byval tento vztah vyznamné;jsi). V nabidce
aktivit, které Rotava sama neposkytuje, je odkazana na nadfazena centra, tj. Kraslice a pfip. Sokolov,
ktera plni vy$sSi obsluznou funkci pfevazné v nabidce vysSich stupft zdravotnictvi, Skolstvi, kultury,
obchodu a zvlasté pracovnich pfilezitosti. Vzhledem k terénni a krajinné povaze okoli Rotavy neni
snadné navazovat Uzemni vztahy s okolnimi obcemi a v zimnich mésicich muze byt spojeni s okolim
problematické.

: ‘ -

Rotava, vytvofeno wikimedia.org Nova Ves, vytvoreno wikimedia.org

Nova Ves

Nova Ves lezi v CHKO Slavkovsky les, v okrese Sokolov, v Karlovarském kraji. V blizkosti obce se
nachazi Novoveska kyselka, prodavana pod znackou Magnesia. Jiz ve 14. Stoleti se v oblasti t&Zilo
zlato a v 18. a 19. stoleti probihaly pokusy s t&Zbou stfibra (doly sv. Michal, sv. Sebestian a sv.
Kalista). Dle CSU Zilo k 1. 1. 2017 v Nové Vsi celkem 194 obyvatel.

funkci je soustfedéna ve vychodni oblasti napf. zemédélsky areal, zahradkové osady a sportovni
areal. Klidovou oblast pfedstavuje i naves s kostelem ve stfedni Casti obce, ktera je propojena zeleni
s vodni plochou v severni Casti obce. Zastavba v obci ma prfevazné venkovsky charakter, na ktery
navazuji nové navrzené plochy pro bydleni stejného charakteru. Méstska zastavba v blizkosti centra
zUstava zachovana (sidlisté s bytovymi domy).



Prvni pisemna zminka je z roku 1364, kde je$té Nova Ves patfila k BeCovskému panstvi. V poloviné
19. stoleti, se Nova Ves stala samospravnou obci, ktera stfidavé patfila k okresim Karlovy Vary,
BecCov, Tepla, Marianské Lazné a od 60. let k okresu Sokolov. Do spravy obce dnes patfi i uzemi

Stary Dvdr a ves Louka.

Struktura obyvatelstva

Mésto Rotava mélo ke dni 31. 12. 2016 celkem 3 037 obyvatel, obec Nova Ves pak 194 obyvatel. Dle
statistik CSU dochéazi v poslednich letech k vyznamnému sniZeni obyvatel jak ve mésté Rotava, tak
vobci Nova Ves. V Rotavé od roku 2007 Cini celkovy ubytek obyvatel 13 % z celkového poctu
obyvatel (k 31. 12. 2016), v Nové Vsi pak celych 52,5%.

Rotava - 560600

POU Kraslice - 41041
ORP Kraslice - 4104

okres Sokolov, CZ0413
Karlovarsky kraj, CZ041

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Stav obyvatel k 1.7. 343 3458 3475 3 466 3362 3 309 3237 3189 3110 3 031 |Population 1 July
v tom: muzi 1689 1701 1699 1691 1661 1636 1599 1589 1551 1513 | Males
Zeny 1724 1757 1776 1775 1701 1673 1638 1600 1559 1518 | Females
Stav obyvatel k 31.12. j4a2 3463 3 468 3465 3357 3 263 3216 3140 3065 3 037 |Population 31 December
vtom ve weku: 0-14 633 614 615 594 562 515 502 481 476 472 (Age: 0-14
15-64 2422 2465 2 4862 2459 2345 2287 223 2158 2093 2 060 15-64
65+ rr g4 391 412 450 451 483 501 456 505 65 +
Prumémy vék 36,8 370 371 376 38,5 39,2 39,7 403 405 40,9 Average age
Index stafi (65+ /0 -14 v %) 596 62,5 636 69,4 80,1 89,5 96,2 1042 104 2 1070 |Index of ageing (65+ /0-14 v %)
muzi 1695 1696 1690 1702 1652 1614 1595 1568 1529 1 523 | Males
viomve véku: 0-14 324 309 288 204 280 252 249 247 237 244 (Age: 0-14
15-64 1220 1232 1237 1243 1190 1182 1156 1120 1093 1081 15-64
65+ 151 155 155 165 182 180 190 20m 199 188 65+
2eny 1737 1767 1778 1763 1705 1649 1621 1572 1536 1 514 |Females
vtomve véku: 0-14 309 305 37 300 282 263 253 234 238 228 (Age: 0-14
15-64 1202 1233 1225 1216 1155 1105 1075 1038 1000 979 15-64
65+ 226 229 236 247 268 28 293 300 297 307 65+
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pfirdstek stéhovanim 23 26 -11 -16 43 -92 -34 -78 -53 =15 | Net migration
viom: muZi B 2 -12 4 -19 -3 =11 -36 24 1| Males
Zeny 15 24 1 -20 =24 -61 -23 -42 -29 -16| Females
viomve weku: 0-14 12 10 12 -13 -18 -24 -2 -24 -6 -3 | Age: 0-14
15- 64 7 16 17 -6 22 -65 =27 -55 47 -1 15-64
65+ 4 - -6 3 -3 -3 -5 1 - -1 85+
Pfiristek: celkovy 45 k3l 5 -3 27 -94 -47 -76 75 -28 | Total increase
pfiroze ny 22 5 16 13 16 -2 =13 2 -22 =13 |Natural increase
stéhovanim 23 26 -1 -16 <43 -82 =34 -78 -53 =15 | Net migration
Pfiristek na 1 000 obyvatel:
celkovy 13,2 9.0 14 09 4.0 284 <145 -23.8 241 -9,2 | Net migration per 1 000 popuiation
pfirozeny 6.4 1.4 46 38 448 06 -4.0 06 71 -4.3 |Natural increase per 1 000 population
stéhovanim 67 7.5 -32 -46 -12.8 278 -10.5 -245 -17.0 -4.9 | Net migration per 1 000 population
Rotava, zdroj: www.czso.cz
Nova Ves - 560561
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
stavobyvatel 290 206 288 290 242 231 220 228 223 209
k1.1
narozeni 1 2 6 7 3 3 1 5 5 3
zemieli 3 3 1 - 4 3 1 3 3 5
pristéhovali 21 4 9 4 11 9 25 5 7 3
vystéhovali 16 11 12 18 21 20 17 12 23 16
priristek 1 -1 5 7 -1 - - 2 2 -2
pfirozeny
pﬁrﬁ stek 5 -7 -3 -14 -10 -11 a8 -7 -16 -13
migracni
pﬁrﬁ stek 6 -8 2 -7 -11 -11 a8 -5 -14 -15
celkovy
stav obyvatelk 296 288 290 283 231 220 228 223 209 194
31.12.

Nova ves, zdroj: www.czso.cz




Vize nositelii strategie

Mésto Rotava disponuje nastroji socialniho zaclefiovani, na kterych bude stavét, nadale je rozvijet a
obohacovat systém o dalSi funkéni prvky. V nasledujicich letech planuje rozvoj socialni prace
v bydleni i vznik dluhové poradny a kurzl finanéni gramotnosti. Na dostateény pocet socialnich bytd
bude navazano rozvijeni systému prostupného bydleni. V oblasti bezpecnosti bude mésto i nadale
vyuzivat preventivni nastroje, jako jsou asistenti prevence kriminality nebo domovnici-preventisté.
Planovana je i realizace dalSich preventivnich aktivit, jako jsou seminafe protidrogové prevence nebo
zfizeni ambulantniho nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez v nové zrekonstruované budové
byvalé matefské Skoly. Prostfednictvim komplexu opatfeni se podafi fesit situaci obyvatel efektivnéji a
ucinnéji. Nadi ambici je tedy ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi, organy vefejné
spravy a bezpecnostnimi slozkami naplnit pfedpoklady pro upevnéni sité sluzeb a rozvoj takovych
aktivit, které napomohou ke zlepSeni situace vSech obyvatel mésta Rotava. Nasi vizi do roku 2022 je
mésto, které vyuziva dostupné nastroje socialniho zaclefiovani a komunikuje o nich takovym
zpusobem, kdy obcané vnimaji smysluplnost téchto opatfeni a jsou ochotni na nich aktivné
participovat.

Obec Nova Ves ma silné postaveni pfi feSeni problematiky socialniho vylouceni. Diky tomuto
postaveni budou ze strany obce &inény kroky, které budou mit za cil vytvofeni stabilniho zaméstnani
mistnich obyvatel, funkéniho a dostupného bydleni a nasledné pomoci s feSenim socialné
patologickych jev( jako je zavislost na socialnich davkach a zadluZovani. V neposledni fadé bude
podpora vzdélavani, ktera je ¢asto znaCnym problémem pfi feSeni otazky v oblasti zaméstnanost.
K naplnéni této vize povede zvolena cesta, na které se budou vyuzivat nastroje socialniho
zaclenovani a komunikace tak, aby se jednalo o Citelné a srozumitelné kroky, které budou motivovat
ostatni k aktivni spolupraci.



Analyticka a navrhova cast

Tato kapitola predstavuje z analytického hlediska charakteristiku socialniho vyloueni a socialné
vylou€enych lokalit v lokalnim a tematickém kontextu. Vychazi pfitom z vysledku kvalitativnino a
kvantitativniho Setfeni, které bylo uskute¢néno v ¢ervnu - fijnu 2017 (Vstupni analyza Rotava & Nova
Ves, 12/2017). Na zakladé jednotlivych vystupl shrnuje situaci v lokalitach z rdznych tematickych
pohledd (bydleni, zaméstnanost, prevence rizikového chovani a kriminality, zadluZenost, zdravi), které
pfedstavuji podklad pro navrzeni strategii intervenci v planovani socialniho zaclefiovani v Rotavé a
v Nové Vsi.

Z hlediska navrhové strategie jsou v kapitole dale zpracovany dosavadni poznatky, vychazejici z
analyz problém0 a pficin, z individualnich jednani s mistnimi aktéry a posouzeni jejich absorpéni
kapacity a kone¢né z jednani tematickych pracovnich skupin. Na téchto zakladech jsou navrzeny
strategie intervenci, ve kterych jsou zohlednény i oblasti rizik postihujici feSeni a kapacit relevantnich
aktérl. V kazdé tematické oblasti (bydleni, zaméstnanost, prevence rizikového chovani a kriminality),
vedle analytického popisu situace, jsou uvedeny prioritizované cile a FeSeni, které vychazi
Z pojmenovanych problému a pfic¢in. Dale je v kazdé oblasti zohlednéna analyza rizik (pojmenovava
potencialni rizika, jejich vyznam, pravdépodobnost vyskytu a zavaznost dopadu) a analyza
stakeholderti (pojmenovava a hodnoti aktéry podilejici se na procesu socialniho zaclenovani).
VeSkeré vystupy vychazeji z jednani tematickych pracovnich skupin.

Analyza problémi a pricin

Kvalitativni ¢ast analyzy problému v Rotavé a Nové Vsi byla realizovana pomoci pfistupu logického
ramce. Struktura logického ramce pokryva analyzu pfi¢in a dopadu/cild a dopadl feSeni klicového
problému, identifikaci strategie intervence, analyzu stakeholderi a siti intervence a analyzu rizik.
Analyza problému identifikuje jeho pFic¢iny a jejich vztahy, které strukturuje do fetézcu od vychozich do
bezprostfednich pficin. Pfi¢iny jsou strukturovany do modelu pfipominajici strom, odtud pojmenovani
analyzy pfi¢in Strom problému a pricin.

Cleni jednotlivych pracovnich skupin pojmenovali hlavni problémy v oblastech bydleni, zamé&stnanost
a prevence rizikového chovani a kriminality a jejich pfi¢iny. Vznikly tematické Stromy problému a
pficin, na které pak navazuji Stromy cilll a feSeni pfedstavujici navod k feSeni stanovenych problému.
Jednotliva feSeni jsou poté rozpracovana do konkrétnich opatfeni Strategického planu socialniho
zaclenovani v navrhové &asti. Vznik takovych feSeni je rozfazovan do nasledujicich kroka.

vytvoreni stromu stanoveni garanta

ST vytvoreni stromu prioritizace cilt TR
problému a p¥icin cildi a Feteni daného feseni
i id 4 Yove . === aktéri socialni - g
defmlce'adroveho za priciny jsou za cile jsou zaclefiovani urci pripravujict
roblému pre povaZovéna ovaz“o{/dn rioritni cile, které projektovou
danou tematickou negativni tvrzeni poz?tvm’ formu};ace P je moin’é Zddost (finanénich
oblast pricin existujicich o L o Ny zdroje, evaluacni
P pFicin problémai postihnout e
problémi indikatory)



Strom piicin a problémii

Pro obec

V ramci tematickych pracovnich skupin
byly pojmenovany problémy a pfi€iny jejich
vzniku; a to z hlediska cilové skupiny
socialné vylou¢enych a osob ohrozenych
socialnim vylou€¢enim, z pohledu moznych
nositeld zmény (drziteld aktiv), z pohledu
lokalnich specifik a v neposledni Fadé
také z hlediska systémovych opatfeni na
celonarodni Urovni, ktera vSak nejsou

Pro spole¢- |

Pro cilovou nost

skupinu

Pro region

PROBLEM: Nizk4 kvalita Zivota

néplni tohoto SPSZ. Chudoba a zadlu-| | Nedostupna |r:—/ “-‘ Nizky; lidsky kapi-| | Nizky socidlni ka-
Zenost frastruktura |\ tal pital

Vyc&et zakladnich a zastfeSujicich pficin Chybiici ekono- | [ Chybajici zdroje
jsou vuvodu kazdé tematické Kkapitoly ke Priertostl | financovéni
v navrhové ¢asti SPSZ. Kompletni prehled
schémat tematickych stromuU je soucasti

SPSZ v pfilohové &asti.

T Nedtivéra a izo-
Nizka vzdélanost lace

Schéma stromu probléma a pficin

Deskripce socialniho vylouceni

Pod pojmem socialni vylouc€eni je chapan proces vylu€ovani lidi nebo skupin lidi na okraj spolecnosti,
do chudoby a izolace. Tento zplsob vylouéeni se projevuje na rliznych udrovnich, napf. socialni,
prostorové, ekonomické &i symbolické. Socialné vylouceni se nachazeji v situaci, kdy maji snizenou
miru pfistupu ke zdrojim bézné dostupnym vétSiné obyvatel, zaroven s tim se sniZzuje jejich
schopnost udrzovat socialni kontakty s obyvateli mimo situaci socialniho vylou€eni a moznosti
participace na organizaci socialniho zivota a u¢asti v rozhodovani.

Zakladnimi indikatory socialniho vylou€eni je materialni chudoba, dlouhodoba nezaméstnanost,
zavislost na davkach v hmotné nouzi, nizka kvalita a nejistota v bydleni, ztizeny pfistup ke kvalitnimu
spole€nému vzdélavani, vysoka mira zadluzeni, vyskyt rizikového chovani a kriminality a vysoka mira
migrace. Jednotlivé ukazatele samy o sobé socidlni vylou€eni nezakladaji. Je to teprve jejich
kombinace, kterda zasazenym jedincim ¢i rodinam brani v integraci ¢i plnohodnotném Zivoté a na
rdznych urovnich je vylu€uje ze spole¢nosti. Pokud dochazi k vy$$i koncentraci osob s kombinaci
nékolika nebo vSech vySe zminénych ukazatell, hovofime o socialné vyloucené lokalité (SVL).
Specifickou roli v socialnim vylou€eni hraje etnicita. V Ceském kontextu se pak jedna o etnicitu
romskou.

Rotava & socialni vylouceni

Dle vystupu Vstupni analyzy (2017) Ize kvalifikované odhadnout, s ohledem na sebrané indikatory
socialniho vylouceni, Ze poget osob nachazejicich se v socidlnim vylou€eni byl 550 osob (Cervenec
2017).

Dle typologie lokalit Agentury pro socialni zaélefiovani Ize na Uzemi mésta Rotava indikovat ftfi
zastoupené typy lokalit. Lokalita s vy§Sim podilem bytovych domu s vyssim podilem socialné
vylouéenych byt (Sidli§té) je charakteristicka tim, Ze obyvatelé nemaji tolik ztizeny pfistup ke
sluzbam a ke zdrojum uréenym pro obyvatele mésta. Na Uzemi této lokality zije nejvySSi pocet lidi
v socialnim vylou€eni, anebo je socialnim vylouéenim ohroZeno (cca 506 lidi). V minulosti diky
probéhlé privatizaci a naslednému zadluzeni nékterych majiteldl bytu doslo v této ¢asti mésta k odkupu
bytd i do rukou tzv. neférovych majitelll bytd. Nékteré z bytl v panelové zastavbé maiji z hlediska
sociodemografické skladby nestabilni charakter, resp. vyznaluji se tendenci k postupnému
zhorSovani socialni skladby najemnik(. Technicky stav byt( variuje, s horSi socialni skladbou klesa

ochota vlastnikll k opravam. Socialné vylouc¢ené rodinné domy (Kraslicka, Russland) jsou



soustfedéné do ¢asti Dolni Rotava. Dum v Kraslické ulici vlastni rotavska velkorodina, je na néj vydan
exekuéni pfikaz a vykazuje Spatny
technicky stav (2017 cca 20 lidi).
Druhy diim byl z divodu dezolatniho
stavu budovy ur€en k demolici (2017
cca 12 lidi). Bytovy dim s vy$Sim
podilem socialné vyloué¢enych
byt (Nejdecka) je domem v
majetku mésta. Byty v tomto domé

maji snizené najmy (4,5 tis.), nebot ‘ 3 ,
nedisponuji ustfednim topenim a :
teplou vodou. Dim nelze oznacit za ROTAVAS

socialné vylou€enou lokalitou, pfesto
mulUzeme pozorovat riziko vzniku
vylou€eni, a to prfedevSim v jeho
geografické a symbolické roviné
(2017 cca 12 lidi).

Rotava, zdroj: mapy.cz

Nova Ves & socialni vylouceni

Na uzemi Nové Vsi se nachazi dva objekty vykazujici znaky socialniho vyloueni (2017). Tyto objekty
od sebe vzajemné odliSuje mira
socialniho vylou€eni. Prvni bytovy
dim (ép. 197,198) je socialné
vylouéen zcela, druhy (¢p. 196,195)
se vyznacuje vySSi mirou rizika
ohrozeni socialnim vylouéenim. V
Nové Vsi zije v socialnim vylouceni
cca 18 osob, 25 osob je pak
socialnim  vylouéenim  ohrozeno
(2017).

Socialné vylouceny bytovy diim je
z dlivodu nefunkénosti SVJ odpojen
od dodavky tepla a vody. Tento
faktor ovlivnil migraci obyvatel
k opusténi domu. Najemnici domu
se nejastéji potykaji s problémy
spojenymi s hospodafenim
s energiemi, dluhovou situaci a nezaméstnanosti. Misto je charakterizovano vysokou fluktuaci
najemnikd a nezasitovanim socialnimi sluzbami. Bytovy dim s vy$sSi mirou rizika socialniho
vylouceni nevykazuje oproti prvnimu domu znaky neobyvatelnosti ¢i hygienickych nedostatkd.
V tomto domé se nevyskytuje fluktuace najemnikd. Spoleénym rezonujicim tématem je problematické
dojizdéni déti do Skol a dospélych do zaméstnani.

Nova Ves, zdroj: mapdy.cz
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Oblast bydleni

Na tomto misté je nutné vydefinovat negativni jevy, které z bydleni ve ztizenych podminkach a s vy3Si
koncentraci socialné vylou¢enych obyvatel plynou. Jedna €ast téchto obtizi souvisi s nedostateCnym
prostorem v bytech a zhorSenymi bytovymi podminkami. Takové prostfedi je velmi nevhodné pro
vyvoj a zdravi déti, téZ muze ovliviiovat prospéch ve Skole. Vétsi koncentrace osob socialné
vylouéenych miva za nasledek vétsSi koncentraci nezadoucich jevll. Socialné patologické chovani
pUsobi na okoli ruSivé a mlize se odrazet i v jinych aspektech zZivota obyvatel.

Jednim z indikatora socialniho vylou€eni je zavislost na socialnich davkach, zejména na davkach
pomoci v hmotné nouzi - pfispévek na Zivobyti (PnZ) a doplatek na bydleni (DnB). Tento indikator byl
sledovan i v Rotavé, kde bylo o v kvétnu 2017 84 lidi v tzv. hmotné nouzi (UP, 7/2017). V Nové Vsi to
pak bylo t&chto lidi 14 lidi (UP 5/2017).

V Nové Vsi bylo podle S¢itani lidu v roce 2011 celkem 84 bytl, z toho 69 obydlenych. Mezi né bylo
zapocitano 40 bytd v rodinnych domech a 44 bytd v domech bytovych. Z 69 obydlenych byt se
nachazelo 25 ve vlastnim domé, 8 v osobnim vlastnictvi, 28 bylo byt najemnich.

Méstsky bytovy fond v Rotavé c&ita 266 bytl. VétSina z méstskych bytl je umisténa v panelové
zastavbé zdejSiho sidlisté. V rezimu bytu zvlastniho uréeni je bydleni v Rotavé rozdéleno do tfi
stupnu, které naplfuji znaky socialni bydleni. Jde o tzv. bydleni krizové, bydleni socialni a bydleni
dostupné. Zadatelé o tento druh bydleni musi v Zadosti uvést Siroké mnozstvi kritérii, mezi kterymi je
napf. vySe pfijma, délka soucasného trvalého pobytu v Rotavé, délka pfedchoziho zaméstnani
(v&etn& délky evidenci na UP), & vyuZivani podpory sociélni sluzby. Sougasti zadosti je i Sestné
prohlaseni, které obsahuje klauzuli o souhlasu s realizaci socialniho Setfeni ve své pfipadné budouci
domacnosti, o spolupraci se socialnim pracovnikem. Zadatel musi dale uvést, zda byl & nebyl
pachatelem prestupku na majetku mésta ¢&i zdali ma neuhrazené zavazky vG&i méstu po lhaté
splatnosti. O pfidéleni byt rozhoduje Rada mésta s doporugenim socialniho pracovnika M&U.

V bytech ve vlastnictvi mésta jsou najemni smlouvy uzavirany na dobu uréitou, a to s délkou 3
mésicl. Tento typ najmu je kvartalné prodluzovan, po uplynuti jednoho roku v tomto rezimu se pak
pfechazi na smluvni ngjemné v délce trvani jednoho roku. Mésto za byty vedené v rezimu zvlastniho
uréeni nepozaduje kauci. V pfipadé klasickych méstskych bytu je kauce nicméné pozadovana, stejné
jako dalsi vybérova kritéria pro ziskani tohoto typu bydleni.

Na uzemi Sidlisté byly indikovany i dalSi vlastnici bytd. Mezi majoritni viastniky (Mésto Rotava,
Stavebni a bytové druzstvo Rozvoj Sokolov) i fyzické osoby, které viastni vét8i mnoZstvi nemovitosti s
moznym zacilenim na socialné vylou€ené osoby (tzv. neférovi viastnici).

vyuzivané prointegraéni nastroje v oblasti bydleni v Rotavé:

e dluhové prazdniny

e mésto skupuje nazpét i byty zadluzenych dluznikd v drazbach
e splatkovy kalendar

e case management

e domovnik-preventista

e demolice zavadnych typd bydleni
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BYDLENI

Monitoring feseni (2017) klicového problému vysoky pocet domdcnosti v nestandartnim bydleni

Indikator

Pocet pFijemcu/spolecné
posuzovanych osob davek na
bydleni v azylovych domech,
ubytovnach, rekreacnich objektech
a jinych nez obytnych prostorech
Pocet obyvatel zZijicich v
nevhodnych bytech (kvalifikovany
odhad poctu obyvatel Zzijicich v
domech/bytech/lokalitach, které
povazujeme za nevhodné z
divodu  extrémni  segregace,
prelidnénosti, Spatného
hygienického stavu, $patného
stavebné technického stavu)
Celkovy pocet obecnich
bytd/dlouhodobé (déle nez rok)
neobsazené/z toho vyuzitelnych
pro CS (tzn. vylougit byty v
segregovanych lokalitach, DPS,
sluzebni byty ve Skolach apod.)
Pocet nové obsazenych bytl za
posledni rok celkem/z toho pro CS
(pocet nové uzavienych smiuv s
novym najemnikem za posledni
rok/ z toho kvalifikovany odhad
poétu bytd pfidélenych jako
socialni  bydleni viz checklist
socialni bydleni)

Ma obec vypracovana pravidla pro
pridélovani obecnich byta?
Vyhodnoceni pravidel pro
pfidélovani obecnich bytu podle
checklistu socialni bydleni (pouzit
skoére z checklistu)

Pocet socidlni bytd pro CS ve
vlastnictvi obce/NNO/soukromych
vlastniki  (hodnoceni socialnich
bytd dle checklistu socialni
bydleni)

Ma obec zmapovanou potencialni
nabidku socialniho bydleni od
jinych vlastnikG na Uzemi obce?
(existence  jakékoliv  analyzy/
spoluprace se soukromym
vlastnikem apod.)

Kapacita socialnich sluzeb na
podporu bydleni pro obyvatele
obce (obvykle v ramci TP a SAS;
kapacity  poskytovateld  podle
registrace - pocet sluzeb, kapacita
klientt + pfiloha vyplnéné
checklisty podpora v bydleni)
Pocet obyvatel SVL vyuZzivajicich
sluzby na podporu bydleni/
celkovy pocet obyvatel SVL

Pocet prihlasek z CS do programt
zameéfenych na socialni bydleni
(programy NNO, samospravy,
obecni byty apod.)

Hodnota Rotava
2017
21

550

266/nezjisténo/ 12

34 obecnich bytll /nezjisténo

ANO

28

12 (25 v roce 2018)/0/0

ANO

Podpora v bydleni: 9

Nezjisténo / 550

Nezjisténo

Hodnota Nova Ves

2017

43

NE

ANO

12



re

IN_BYDLENI

Jadrovy
problém:

pri¢iny na strané

Q

— cilové skupin

N piny

o

<

o)

=

‘I._IIJ priciny na strané
drzitel( aktiv

m

@)

(1 pFiginy na

Q. | Iokalni Grovni

=

(@)

(44

-

(7]
systémoveé
priciny
(legislativa)

Rotava

Vysoky pocet lidi v nestandardnim bydleni
soukromych vlastniku.

Chybéjici kapacity CS po standardnim
bydleni (problémové souziti vné komunity,
chybéjici zdroje pro udrzeni stavajiciho bydleni).

Nizka poptavka CS po standardnim bydleni
(apatie/rezignace CS na principu
zprostfedkovani bydleni).

Nevhodné praktiky drziteld aktiv - majitelé
bytl v soukromém vlastnictvi (obchod
s chudobou, nedostateéné vyuziti trhu s byty).

Neexistuje vztah drziteld aktiv k lokalité.
(plosné skupovani bytl, provazanost drzitell
v ramci jinych SVL)

Slozitost procesu vykupovani bytii méstem
(konkurence soukromnikl v drazbé, legislativni
prekazky).

Nedostateéna podpora prechodu do
standardniho bydleni (nevhodné financovani
aktivit v socialnich sluzbach).

Na strané mést (komplikovana role mést
v drazbach, zdlouhavy proces s dluzniky).

Neexistence regulovaného najemného.
Neexistuje regulace nebankovnich pujcek.

Neexistuje moznost postihtG drzitelti aktiv ze
zahranici.

Prehled hlavnich a zastieSujicich problému a pfi¢in v oblasti bydleni:

Nova Ves

Nedostatecna nabidka kvalitniho bydleni.

Chybéjici kapacity CS pro standartni bydleni
(nedostate¢na udrzba bytu, chybéjici zdroje na
Uhradu nakladd spojenych s bydlenim).

Absence vztahu k mistu soukromych
vlastnikt byt (byty v exekuci, nezajem o stav
bytu/najemniky).

Nizka nabidka bydleni na udrovni obce
(nedostatek financi pro vykup byt v exekuci).

Mezi zatézujici pFi¢iny problému v oblasti bydleni byly v Rotavé identifikované nevhodné strategie
nékterych pronajimatell, ktefi nadhodnocuji najemné neumérné k povaze bydleni. Najemnikim
v téchto bytech chybi zdroje k udrzeni stavajiciho bydleni, pfesto z riznych strategickych aj. divodu
zustavaiji v takto nevyhovujicim bydleni (viz. pfiloha Strom problém a pfi¢in_bydleni).

Navrhova opatreni v oblasti bydleni

Jako efektivni boj se spekulanty s byty voli mésto Rotava pokraCovat ve strategii vykupovani byt a
neustalého rozSifovani svého bytového fondu (napf. v roce 2017 mésto v IROP vyzvé nakoupilo a
rekonstruovalo 11 bytl v rezimu socialniho bydleni). Pro zaji$téni podpory cilové skupiny udrzet
stavajici bydleni ¢&i pfechodu do odpovidajiciho bydleni planuje mésto Rotava navysit kapacitu
pfisludného odboru a zajistit komplexni pfimou praci s najemniky v této oblasti pro pokryti
pojmenovanych a zatézujicich pFi¢in problémd na strané cilové skupiny. Obec Nova Ves nedisponuje
rozsahlym bytovym fondem, jeho rozsifenim bude moci cilové skupiné nabidnout adekvatni bydleni.

Na zakladé analyzy stakeholderld byli stanoveni hlavni aktéfi, ktefi se na nové navrzené strategie
intervenci budou podilet. Nejvyznamnéjsi aktéfi, jak dale uvadi prehled, v oblasti bydleni byl
podrobeni identifikaci jejich vyznamu, vlivu a vztahu k feSeni.
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stakeholder identifikace vyznamu aktéra vyznam
aktéra
starosta mésta Rotavy/ Nejvyssi predstavitel obecni ¢i méstské spravy a zaroven nejvyznamnéjsi aktér kliCovy
obce Noveé Vsi V procesu rozhodovani.
Mé&U Rotava odbor ekonomiky a majetku: stale se rozsifujici bytovy fond (266); prvky primarni
prostupného bydleni a prvky socialniho bydleni.
odbor kultury a socialnich véci: pfima prace s najemniky bytd, t.¢. personalné
podhodnoceny stav.
OU Nova Ves Maly bytovy fond obce, omezené moznosti spolufinancovani. primarni
KSK centrum, o.p.s. Poskytuje SAS a OSP (dluhova poradna). sekundarni
Clovék v tisni, 0.p.s. Poskytuje TP, NZDM. sekundarni

S ohledem na planovana opatfeni je nutné zohlednit i rizika, kterd maji dopad na realizaci zvolené
strategie intervence. Nasledujici tabulka nabizi pfehled rizik pro feSeni v oblasti bydleni, ktera
zohledhuiji jejich vyznam, pravdépodobnost vyskytu a zavaznost dopadu. Na tomto zakladé je dale
stanovena vhodna strategie managementu jednotlivych rizik.

druh rizika

Zmeéna v politickém vedeni mésta
nevyhovujici dota¢ni tituly

zvySena administrativa a
pozadavky na personalni kapacity
v souvislosti s projektovymi
zadostmi
nemoznost obsadit pracovni
pozice socialniho pracovnika
vysoka finanéni spoluticast
v dotacnich titulech
nizka kvalita podanych projektt

vyznam
rizika

zavazné

zavazné

zavazné

zavazné
zavazné

zavazné

pravdépodobnost
vyskytu
vysoka
stfedni

vysoka

stfedni
vysoka

vysoka

zavaznost
dopadu
stredni

stfedné

zavazné
velmi

zavazné

velmi
zavazné

velmi
zavazné

velmi
zavazné

strategie reseni

Projednavani opatfeni s SirSim
politickym vedenim.
v€asna detekce vyzev v ramci
KPSVL i mimo
peclivé planovani a koordinace
¢innosti, navyseni personalnich
zdrojl, vyuziti zprostredkujicich
agentur
v€asna detekce zajemcu a posileni
motivace, spoluprace s UP
hledat jiné moznosti financovani,
realizatory
projektové poradenstvi ASZ

Rizika tykajici se personalnich kapacit jsou celorepublikovym fenoménem, ktery hraje vyznamnou roli i
ve strategickém planovani Rotavy a Nové Vsi. Proto mezi opatifenimi, ktera jsou potfebna a témi,
ktera jsou realna ve vztahu k personalnim kapacitam (viz nasledujici pfehled), mohou panovat zna¢né
rozdily. Mezi diskutovana potfebna opatfeni v oblasti bydleni jisté dale patfi:

e Podpora aktivit vedoucich k nalezeni feSeni “zastropovani® vySe doplatki na bydleni
plynoucich k maijiteldm orientujicim se na obchod s chudobou zaloZzena na intenzivni

spolupraci s UP.

e Aktivity vedouci k vy$8i mife zapojeni véech zainteresovanych aktéri (UP, hygiena, soukromi
majitelé) na problematice bydleni u soukromych vlastniku.
e Zasitovani sluzeb v misté; propojeni NNO; sdileni informaci o klientech (dohody).
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Rotava

Oblast:
1. Priorita:

1.1. Obecny cil:

1.1.1.1 Opatreni:

Cil reaguje na pojmenovanou pfi¢inu
problému:
Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:
Vazba cile na dopady:
Navrh evaluacnich indikatoru:

1.2. Obecny cil:
1.2.1.1 Opatreni:
1.2.1.2 Opatreni:

1.2.1.3 Opatreni:

Cil reaguje na pojmenovanou pri¢inu
problému:
Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:

Vazba cile na dopady:

Cil reaguje na pojmenovanou pric¢inu
problému:

Navrh evaluaénich indikatora:

Nova Ves

Oblast:
2. Priorita:
2.1 Obecny cil:

2.1.1.1 Opatieni:
Cil reaguje na pojmenovanou pric¢inu

problému:
Indikator Gucinnosti:

Naklady/zdroj:
Zodpovédna osoba:

Vazba cile na dopady
Navrh evaluaénich indikatoru

BYDLENI

Dostateéna nabidka vhodného bydleni pro rizné typy zivotnich
situaci CS.

Do roku 2021 si 30 osob v bytové nouzi udrzi stavajici bydleni €i
ziska nové adekvatni bydleni a zvysi si kompetence v oblasti
bydleni.

Od roku 2019 bude CS k dispozici socialni prace ve vysi uvazku 1,0,
kterd bude pracovat s klienty ohrozenymi bytovou nouzi
Nedostate¢na podpora pfechodu do standardniho bydleni
Nerespektovani pravidel nové pfichozimi obyvateli

30 podporenych osob

1 kapacita socialni prace

5710 410 K&, OPZ (spole&na &astka pro opatfeni 1.1.1.1, 4.1.1.2,
4122,711.1,711.2,7.1.1.4,7.1.1.5)

mésto Rotava

84 osob v bytové nouzi v kvétnu 2017

Pocet osob/rodin vyuzivajicich socialni praci v oblasti bydleni

Pocet najemnich smluv uzavienych ve standardnim bydleni

Pocet osob/rodin, které si udrzely standardni bydleni diky soc. praci
Pocet osob/rodin, které si udrzely standardni bydleni 6 meésicl po
skonc&eni vyuzivani socialni prace v oblasti bydleni

Do roku 2021 bude metodicky ukotven systém socialniho bydleni
v Rotavé

Do 30. 4. 2019 bude revidovan systém socialniho bydleni v metodice
socialniho bydleni

Do 30. 4. 2019 budou zvefejnéna jasna pravidla pro pfidélovani
socialnich bytl

Do 31. 12. 2021 bude méstem Rotava metodika socialniho bydleni
ovéfena a v pfipadé potfeby aktualizovana ve vazbé& na potfeby
Ugastnikl systému socialniho bydleni

Nedostate¢né podpora pfechodu do standardniho bydleni

1 revidovany metodicky dokument

vefejné pfistupna pravidla pro pfidélovani socialnich bytud
nevyzaduje naklady

mésto Rotava

84 osob v bytové nouzi v kvétnu 2017

Nedostate¢na podpora prechodu do standardniho bydleni

Metodika socialniho bydleni

Informacéni materialy pro osoby v bytové nouzi

Formulafe pro ziskani bytu

Vyhodnoceni prvni verze metodiky a pfipadna upravena verze

BYDLENI

Dostateéna nabidka kvalitniho bydleni v obci Nova Ves

Do roku 2021 ziska 5 rodin v bytové nouzi adekvatni bydleni
v socialnich bytech obce

Do roku 2021 obec Nova Ves zajisti 5 bytl formou nakupu a
rekonstrukce pro potfeby socialniho bydleni, v€. pofizeni nezbytného
zakladniho vybaveni (nakup 1 bytu, rekonstrukce 4 bytu)

Nizka nabidka bydleni (nedostatek financi pro vykup bytu v exekuci).

5 socialnich bytd, Indikatory IROP: Pramérny pocet osob vyuzivajici
socialni bydleni -; Narust kapacity socialnich bytd 10; Pocet
podporenych bytd pro socialni bydleni - 5

500 000 K& IROP, vlastni zdroje

obec Nova Ves

14 osob v bytové nouzi v kvétnu 2017

Pocet novych socialnich byta

Pocet osob/rodin, které ziskaly standardni bydleni
Pocet zadosti o byt
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Oblast zameéstnanosti

Podil nezaméstnanych osob v Rotavé byl v ¢ervnu 2017 celkem 4,61%. Jak uvadi tepelnd mapa,
nejvétsi koncentrace nezaméstnanych se v Rotavé objevuje na Sidlisti a téZz na ulici Kraslicka.
PFicéemz nejvy$si procento osob, které jsou vedeny v evidenci UP, jsou lidé bez vzdélani (celych

Koncentrace uchazeci o zaméstnani v Rotavé v roce 2017 74%) . Vzdélanostni
struktura mezi tzv.
rizikovou skupinou 18-30

Koncentrace uchazec(
0 zaméstnani

- o

Nizka

0 500 1000m let mezi uchazeCi o
zaméstnani vévodi ti bez
vzdélani, a to v celych
89%.

Mezi faktory, které maji vliv

na zameéstnavani lidi
v Rotave, patfi tzv.
neformalni typ

zaméstnavani; ,neviditelné
naklady“ mezi které patfi
dojizdéni, hlidani déti ¢i
nakup pracovnich pomucek
apod.

V kvétnu 2017 bylo v Nové
Vsi 14 lidi bez zaméstnani
a 14 lidi pobiralo davku
hmotné nouze. 5 lidi v
evidenci UP mélo exekuci,
11 lidi pak pracovalo v
rezimu vefejné prospésnych praci u obce, 4 lidi byli lidé dlouhodobé nezaméstnani. Absolutni vétsina
(93 %) uchazecl o zaméstnani z kvétna 2017 ma zakladni + praktické vzdélani, pfipadné je bez
vzdélani.

Zdroje mapového podkladu: © OpenStreetMap contributors, ©ArcCR, ARCDATA PRAHA, zU, €SU, 2016.

Nezaméstnanost je v Nové Vsi prostorové ohraniCena, koncentruje se nejvyraznéji do dvou vyse
popsanych bytovych domi uprostfed obce. Primérny vék osob, které jsou vedeny v evidenci UP, je v
Nové Vsi 42 let a primérna doba setrvani uchazedu v evidenci UP je 624 dnd (data UP 2017).

vyuzivané nastroje prostupného zaméstnavani v Rotavé:

- vefejné prospésné prace (i Nova Ves)
- asistenti prevence kriminality
- domovnik — preventista
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ZAMESTNANOST

Monitoring feseni kliCového problému vysoky pocet ekonomicky neaktivnich osob v obci

Indikator

Pocet nezaméstnanych  osob
v obci
Mira nezaméstnanosti v obci

Pocet nezaméstnanych osob ze
SVL/padil nezaméstnanych
k celkovému poctu obyvatel SVL
Pocet osob v hmotné nouzi (v
obci)

Pocet osob v nekolidujicim
zameéstnani (v obci)

Pocet nezaméstnanych
absolventl (v obci)
Pocet nezaméstnanych

mladistvych (v obci)

Pocet nezaméstnanych  osob
s exekuci (v obci)

Pocet dlouhodobé
nezaméstnanych (v obci)

Podil dlouhodobé
nezaméstnanych osob zafazenych
do systému prostupného
zaméstnavani (viz checklist
prostupné zaméstnavani)

Pocet volnych mist pro osoby s
nizkymi pozadavky na kvalifikaci
(dle kategorie 7, 8, 9 ISCO)

Pocet uchaze¢cd o 1 volné
pracovni misto pro
nizkokvalifikované osoby

Pocet osob vykonavajicich
verfejnou sluzbu (aktualné ke dni
sbéru dat)

Pocet osob vykonavajicich vefejné
prospésné prace (aktualné ke dni
sbéru dat)

Pocet osob vykonavajicich verejné
prospésné prace (k ur€itému datu
pred 1 rokem)

Pocet osob vykonavajicich vefejné
prospésné prace (k uréitému datu
pred 2 lety)

Pocet osob vykonavajicich verejné
prospésné prace u obce (aktualné
ke dni sbéru dat)

Pocet osob vykonavajicich vefejné
prospéSné prace u obce (k
uréitému datu pfed 1 rokem)
Pocet osob vykonavajicich verejné
prospésné prace u obce (k
urcitému datu pred 2 lety)

Pocet osob vykonavajicich
spoleCensky  ucelnd  pracovni
mista (aktualné ke dni sbéru dat)
Pocet osob vykonavajicich
spoleCensky  ucelnd  pracovni
mista (k ur¢itému datu pred 1
rokem)

Pocet osob vykonavajicich
spoleCensky  uc€elna  pracovni
mista (k ur€itému datu pfed 2 lety)
Existence funkéni lokalni sité
zaméstnanosti (viz checklist)

Pocet obci vytvofenych
pracovnich mist k podpore
zaméstnanosti prostfednictvim

asistentd  prevence kriminality,
domovnika atp.

Hodnota Rotava
2017
128

4,61 %
4,61 %

84
6
3
3
59
84

Za posledni 2 roky vramci
prostupného zaméstnavani umistény 2
UozZ

259

20

22

23

22

10

21

22

7+10

Hodnota Nova Ves
2017
14

11

11

17



v

IN_ZAMESTNANOST

STROM PROBLEMU A PRIiC

Prehled hlavnich a zastieSujicich problému a pri¢in v oblasti zaméstnanosti:

Jadrovy
problém:
priciny na
strané cilové
skupiny

pficiny na
strané
drzitel aktiv

priciny na
lokalni urovni

systémoveé
priciny
(legislativa)

Rotava

Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych
s nizkym vzdélanim ¢&i bez vzdélani.

Neochota CS pracovat: vysoké naroky na mzdu
oproti kvalifikaci, nemotivujici primérna mzda

(nizky zajem o legalni zaméstnani),
socioekonomické prekazky (nemoznost CastéjSich
vyplat, nedostatecné kompetence k vykonu

zameéstnani, vysoké naklady na dojizdéni za praci).

Nabidka CS (nizka zkuSenost s legalnim pracovnim
trhem, nizka vzdélanost, predavani nevhodnych vzor(
vroding, vysoka migrace CS, nedostatecna
participace na vefejném zivoté/motivace feSit svoji
situaci)

Predsudky/diskriminace na strané zaméstnavatelt.
Agenturni zaméstnavani na ukor kmenového.
Nizka flexibilita ve vyplaceni mezd.

Prevazuje nabidka
smluv/sezénnich praci.

kratkodobych pracovnich

Nepodnétné
volného ¢€asu).

prostiedi (slabé moznosti vyuziti

Nedostatecna infrastruktura (omezena dostupnost

NNO/dopravy).

Neefektivni vyuzivani nastroja APZ (opakované
obsazovani VPP).

VS jako uméla zaméstnanost.

Nevyuzity potencial
v lokalité.

prostupnosti trhu prace

Nedostatecna kontrola SUIP (nelikvida¢ni sankce
pro fadu zaméstnavatell, administrativni naro¢nost
nahlasovani, nedostatecna personalni kapacita)

Rozsifeny ¢erny trh
oproti ¢ernému trhu).

(nevyhodnost legalni prace

Nedostateéna podpora socialnich  podniku
(neexistuje zakon).

Absence institutu nezabavitelného uctu.
Nedostateé¢na podpora  socialniho  bydleni

(neexistuje zakon).

Nizka pramérna mzda v CR.

Navrhova opatreni v oblasti zaméstnanosti

Nova Ves

Vysoky podil dlouhodobé ekonomicky
neaktivnich osob.

Nabidka cilové skupiny: nedostatek
tvrdych a mékkych kompetenci (nizké
vzdélani, nedostate¢né pracovni navyky),
Ochota CS pracovat: nizky zajem o
legalni zaméstnani (omezena nabidka trhu
prace v misté bydlisté, nedostatecna
motivace k pfijeti legalniho zaméstnani)

Nedostatecna infrastruktura (nizka
dopravni dostupnost, absence zafizeni péce
o déti, nedostatecné zasitovani NO)

Nizka nabidka dostupnych pracovnich
mist v misté bydlisté.

Nepodnétné prostredi.

Nedostateé¢na podpora socialnich
podnikd.
Neefektivni nastroje APZ (pro mistni

podminky neefektivni VPP).
Nizky rozdil mezi vysi davek a prijmu
z legalni prace.

Nevyhodnost
¢ernému trhu.

legalni prace oproti

Nizky pramérny plat v CR.

Jako nejvice podnétné v oblasti zaméstnanosti se jevi postihnout pfi€inu na lokalni drovni z hlediska
nevyuzitého potencialu prostupného trhu prace. V Nové Vsi je planovano vybudovani zjiz existujici
pily vyrobnu dfevénych pelet. V Nové Vsi by tak meél byt k dispozici stfedni prvek prostupného
zameéstnavani, ktery se po absolvovani VPP stane mistem ziskani specifickych dovednosti jako
predpokladu umisténi na volny trh prace.

Ve mésté Rotava vzniknou minimalné dvé nova pracovni mista v souvislosti s pInénim cild v ostatnich
tematickych oblastech tohoto planu. Pro zamér posilit personalni kapacitu socialniho odboru mésta
Rotavy je nutné pracovat, jak vyplyva z analyzy rizik, i na motivaci budoucich pracovnikd planovaného
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projektu. K v€asné detekci a udrzeni si novych personalnich kapacit socialniho odboru mésto prvotné
nabidne okamZité pracovni misto v kooperaci s Ufradem prace CR.

Na zakladé analyzy stakeholder byli stanoveni hlavni aktéfi, ktefi se na nové navrzené strategie
intervenci budou podilet. Nejvyznamnéjsi aktéfi, jak dale uvadi prehled, v oblasti zaméstnanosti byli
podrobeni identifikaci jejich vyznamu, vlivu a vztahu k feSeni.

stakeholder identifikace vyznamu aktéra vyznam aktéra
starosta mésta Rotavy/ NejvysSSi predstavitel obecni ¢&i méstské spravy a zaroven klicovy
obce Nové Vsi nejvyznamné;jSi aktér v procesu rozhodovani.
Me&U Rotava odbor kultury a socialnich véci: personalné podhodnoceny stav. primarni
KoP UP CR Kraslice Kontaktni pracovisté UP (krajska pobocka Karlovy Vary). Je primarni

spravnim Uradem s celostatni pusobnosti a organizaéni slozkou

statu Zajistuje zprostredkovani zaméstnani, evidenci uchazecu a

zajemcl o zaméstnani. Dale plIni diléi ukoly v oblasti podpory v

nezaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek.
Clovék v tisni, 0.p.s. Poskytuje pracovni poradenstvi. sekundarni
KSK centrum o.p.s. Poskytuje OSP (dluhové poradenstvi) a TP. primarni

S ohledem na planovana opatfeni je nutné zohlednit i rizika, kterd maji dopad na realizaci zvolené
strategie intervence. Nasledujici tabulka nabizi pfehled rizik pro feSeni v oblasti zaméstnanosti, ktera
zohledniuji jejich vyznam, pravdépodobnost vyskytu a zavaznost dopadu. Na tomto zakladé je dale
stanovena vhodna strategie managementu jednotlivych rizik.

druh rizika vyznam pravdépodobnost zavaznost strategie feSeni
rizika vyskytu dopadu
Zména v politickém vedeni mésta  zavazné vysoka stfedni Projednavani opatfeni s SirSim
politickym vedenim.
nevyhovujici dota¢ni tituly Zavazné stfedni stfedné v€asna detekce vyzev v ramci KPSVL
zavazné i mimo
zvySena administrativa a Zavazné vysoka velmi peclivé planovani a koordinace
pozadavky na personalni kapacity zavazné ¢innosti, navySeni persondlnich zdrojt,
v souvislosti s projektovymi vyuziti zprostredkujicich agentur
Zadostmi
nizka kvalita podaného projektu zavazné vysoka velmi projektové poradenstvi ASZ
zavazné
vysoka finanéni spolutéast Zavazné vysoka velmi hledat jiné moznosti financovani,
v dotacnich titulech zavazné realizatory

Rizika tykajici se personalnich kapacit jsou celorepublikovym fenoménem, ktery hraje vyznamnou roli i
ve strategickém planovani Rotavy a Nové Vsi. Proto mezi opatfenimi, ktera jsou potfebna a témi,
ktera jsou realna ve vztahu k persondlnim kapacitam (viz. nasledujici prehled), mohou panovat
znacné rozdily. Mezi diskutovana potfebna opatfeni v oblasti bydleni jisté dale patfi:

e Moznost vyuZiti nastroje komunitniho €i aktivizaéniho pracovnika v pfipadé lokality Sidlisté
v Rotaveé.

e Aktivity vedouci k navySeni mozZnosti pfechodu z vefejné prospé&dnych praci ke stalym
pracovnim pozicim.

e Motivacni programy pro chybéjici profese (lékafi, socialni pracovnici).

e Aktivity vedouci ke zlepSeni infrastruktury mésta.
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Nova Ves

Oblast:
3. Priorita:

3.1. Obecny cil:
3.1.1.1 Opatieni:

Cil reaguje na pojmenovanou pficinu
problému:

Indikator ucinnosti

Naklady/zdroj

Zodpovédna osoba:

Vazba cile na dopady

Navrh evaluaénich indikatoru

ZAMESTNANOST

Snizeni podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob s nizkym
vzdélanim zijicich v SVL

Do roku 2020 se zvysi Sance na zaméstnani u 10 osob obtizné
umistitelnych na trhu prace

10 osobam s chybéjici, nizkou ¢&i nevyhovujici kvalifikaci bude
poskytnut z Uradu prace rekvalifikadni kurz

Nizka nabidka dostupnych/vhodnych pracovnich mist v misté bydlisté
(nedostate¢né vyuziti rozvojovych projektu).

10 osob rekvalifikovanych s ohledem na pozadavky na trhu prace
Urad prace CR

Urad prace CR

Nevyhovujici ¢i absentujici kvalifikace nezaméstnanych

Pocet osob, které ziskaly kvalifikaci pro vykon nového povolani

Pocet osob, které ziskaly diky rekvalifikaci zaméstnani

V sougasné dobé funguje v Nové Vsi zaméstnavani pies verejné prospésné prace (financovano z UP)
a také spoluprace s vyznamnym zaméstnavatelem v regionu Lesy Ceské republiky, s. p. Tento
zaméstnavatel prabézné poptava pracovni silu, ma na ni v8ak kvalifikaéni pozadavky, které obyvatelé
Nové Vsi nespliiuji. Pro zajisténi zaméstnani osob s chybéjici &i nevhodnou kvalifikaci je nutné zajistit
kvalifikaci tak, aby mohli uspét na volném trhu prace.

Oblast prevence rizikového chovani a kriminality

Index kriminality, tedy pocet spachanych trestnych ¢ind na daném Uzemi pfepocteny na 10 000
obyvatel, mél v Rotavé v ¢asovém useku kvéten - ¢erven 2017 hodnotu 28,3. Obec se tak fadi na
se stoupajici objasnénosti (www.mapakriminality.cz). Mezi nejCastéjSi typ trestné Cinnosti patfi v
Rotavé majetkova kriminalita. Ta zaznamenala nejvy$si miru v roce 2014, od té doby, stejné jako
ostatni skladba trestné innosti, klesa.

Z dostupnych statistik tedy vyplyva, Ze kriminalita v Rotavé za posledni 3 roky poklesla. Vliv na pokles
kriminality mGze mit pokles kriminality v CR obecné&, kvalitni prace Policie CR, zvySeny vyskyt
kriminality latentni, neochota &iny hlasit (a to pfedevSim z dlvodu sekundarni viktimizace obéti
trestnych ¢&ind), ale i mozny vliv zdejSiho uskupeni Sintd a Romd. Kriminalita v Rotavé se da

charakterizovat jako kriminalita ustupujici z ulic do uzavienych prostor, jejiz tézisté je nejCastgji v
trestné Cinnosti souvisejici s drogami, v urovni mezilidskych vztahd a v dopravnich prestupcich.

Podle policejnich statistik hraje vyznamnou roli dal$i dimenze bezpecnosti, a to pocit bezpedi.
Samotny pocit bezpedi je ovlivnén komplexem faktor(l, pfi€emz jejich dllezitost a vaha se u kazdého
jedince mize lisit. Mezi ovliviiujici faktory se fadi dlouhodoby i aktualni zdravotni stav, individualni
nazory a postoje, délka pobytu v misté bydli§té a znalost prostfedi. Upozoriuje se i na dllezitost
lokalni komunity a socialni soudrznost. Typicky mezi tzv. hot spots strachu (rizikové vnimana mista)
jsou podle Analyzy pocitu bezpeé¢i v Rotavé (2011) vnimany Sidlisté i Dolni Rotava. V pfipadé
Setfeni ASZ byly tato dvé mista doplnéna i o tzv. ,palisady®, hfisté za paneléky ¢&i tzv. ,Kadak".

Situace ohledné pfitomnosti drog v Rotavé nijak nevybocuje z priiméru daného regionu. Pracovnici
terénnich programi mezi nejCastgjSi problémy svych klientd fadi vysokou nezaméstnanost, nizkou
finan¢ni gramotnost a nedostupnost sluzeb. Bariérou vykonu terénniho programu pro drogové zavislé
na Rotavé je uzka rodinna provazba a hierarchie velkorodin. Poskytované sluzby maji znacné
anonymni charakter, aby na klienty, se kterymi se podafilo navazat spolupraci, nepadlo stigma této
nepopularni cilové skupiny socialnich sluzeb.

Nastroje prevence kriminality v Rotavé:

e kamerovy systém
e sluzba Méstské policie
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e asistent prevence kriminality

e domovnik — preventista

e obecné zavazné vyhlasky (celkem 14, napf. o alkoholu, o zakazu podomniho a pochizkového
prodeje, o regulaci loterijnich a sazkovych her, o Cistoté a vefejném poradku, o zabezpeceni
verejného poradku)

L >
O |: Prehled hlavnich a zastieSujicich problému a pri¢in v oblasti prevence rizikového chovani a kriminality:
4
-l
g § Rotava Nova Ves
L E Jadrovy Nizsi pocit bezpeci v obci. Nepodnétné prostredi.
E E problém:
ZI ¢ priciny na Neshody uvniti CS (nerespektovani pravidel nové Charakteristiky CS (vysoka zadluzenost,
= < strané cilové prfichozimi obyvateli, nepfijeti nové prfichozich vysoka nezaméstnanost, vyskyt prficin realné
:9 — skupiny obyvatel). kriminality specifické v SVL, zvySena citlivost
fijeti nékoho/néceho ,z venci*).
’g <zt Odligné vnimani feSeni problému kriminality a " )
> trestani (odliSné vnimani spolecensky uznavanych
< (@) pravidel a pravnich norem, upadajici role rodiny,
°D T odli$né Zivotni strategie).
\E O pficiny na Vyskyt distributorti drog (prostfedi generujici
LLl )
| O strané drzitelt zdroje).
m I akiv e . ]
O~UJ Nedostatecné zasitovani sluzeb v obci, chybi
Y B zdroje na urovni obce.
o \¢ pficiny na Domnély pocit nebezpeéi ze strany majority NizSi mira prevence (absence zafizeni péce
= = lokalni Grovni zvySena citlivost k nahlasovani  poruSovani o déti/Skolnich zafizenich), nedostatek sluzeb
N
O = ob&anského souziti, neshody s CS, shromazdovani  poskytujicich prevenci).
(14 14 CS na verejném prostoru). a . . ; ; i .
[ Slabé moznosti traveni volného ¢asu
(7)) Vyskyt pricin realné kriminality (vyskyt majetkové (absence mista  k setkavani  obyvatel,
kriminality, vySSi mira latence - lichva a nedostatek moznosti traveni volného ¢asu pro
redistribuce drog, vyskyt zavislosti, vysoky pocet déti, absence programu/zazemi pro traveni
osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody, volného ¢asu pro mladistvé).
vyskyt prestupkt a napadu trestné ¢innosti).
systémové Systémové nedostatky (pomaly proces
priciny prestupkového Fizeni, omezené finanéni moznosti
(legislativa) obce, omezena pfenesena plsobnost obce).

Navrhova opatieni v oblasti prevence rizikového chovani a kriminality

Mezi zatézujici pFiciny problému v oblasti prevence rizikového chovani a kriminality bylo v Rotavé na
lokalni drovni identifikované (viz pfiloha Strom problémU a pfi¢in_prevence rizikového chovani a
kriminality) nedostate¢né zasitovani sluzeb v obci a chybéjici zdroje na Urovni obce i poskytovatell
socialnich sluzeb. Na pojmenovany soubor pFi¢in problému bude reagovat projektovy zamér zfizeni
centra pro cilenou koncentraci vSech sluzeb ve mésté, véetné zfizeni NZDM. Poskytované sluzby
vramci tohoto centra budou dale cilit na dal$i pojmenované pficiny problému, konkrétné na
problémoveé souziti obyvatel (uvnitf CS i s majoritou), na domnély pocit nebezpetni ze strany majority
¢i smysluplné traveni volného Casu déti a mladezZe. Ke zvySeni pocitu bezpeéi obyvatel mésta Rotavy
pfispéje navrhové opatfeni ze Strategického planu rozvoje mésta 2015-2020 (konkrétné 2.2
Rekonstrukce a udrzba mistnich komunikaci a chodnikii a verejného osvétleni) o rozvoji systému
vefejného osvétleni.

V Nové Vsi bylo v oblasti prevence rizikového chovani a kriminality pojmenovano nepodnétné
prostfedi jako jadrovy problém. Na tento nedostatek cili navrhové opatfeni v oblasti zajisténi
smysluplného traveni volného &asu déti a mladeze.

Na zakladé analyzy stakeholderld byli stanoveni hlavni aktéfi, ktefi se na nové navrzené strategie
intervenci budou podilet. Nejvyznamnéjsi aktéfi, jak dale uvadi pfehled, v oblasti prevence rizikového
chovani a kriminality byli podrobeni identifikaci jejich vyznamu, vlivu a vztahu k Fedeni.
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stakeholder

identifikace vyznamu aktéra vyznam aktéra

starosta mésta Rotavy/ Nejvyssi predstavitel obecni ¢i méstské spravy a zaroven klicovy
obce Noveé Vsi nejvyznamnéjsi aktér v procesu rozhodovani.

M&U Rotava odbor kultury a socialnich véci: personalné podhodnoceny stav. primarni

OU Nova Ves sport kultura a nar. mensina: personalné podhodnoceny stav. primarni

Kotec o0.p.s. Poskytuje terénni program Sokolovsko primarni
Clovék v tisni, 0.p.s. Poskytuje TP, terénni NZDM, v planu ambulantni NZDM sekundarni
Valika Poskytuje SAS. sekundarni

KSK centrum o.p.s. Poskytuje SAS, TP, OSP (dluhové poradenstvi) primarni

S ohledem na planovana opatfeni je nutné zohlednit i rizika, kterd maji dopad na realizaci zvolené
strategie intervence. Nasledujici tabulka nabizi pfehled rizik pro feSeni v oblasti prevence rizikového
chovani a kriminality, ktera zohlednuji jejich vyznam, pravdépodobnost vyskytu a zavaznost dopadu.
Na tomto zakladé je dale stanovena vhodna strategie managementu jednotlivych rizik.

druh rizika vyznam
rizika
zména v politickém vedeni mésta  zavazné
nevyhovujici dota¢ni tituly Zavazné
nerozsifeni kapacit socialni sluzby  Zavazné
NZDM v siti A
zvySena administrativa a Zavazneé
pozadavky na personalni kapacity
Vv souvislosti s projektovymi
Zadostmi
nezajem CS Zavazné
neobsazeni sluzeb personalem zavazné

pravdépodobnost  zavaznost strategie reseni
vyskytu dopadu
vysoka stfedni Projednavani opatfeni s SirSim
politickym vedenim.

stfedni stfedné v€asna detekce vyzev v ramci KPSVL
zavazné i mimo

stfedni stfedné véasné jednani s KU KK, zddvodnéni
zavazné potrebnosti

vysoka velmi peclivé planovani a koordinace
zavazné ¢innosti, navyseni personalnich zdroj(,

vyuziti zprostredkujicich agentur
nizka zavazné motivace CS, mapovani potreb
stfedni zavazna Vybérova fizeni v dostate€ném

predstihu, komunikace s UP a $kolami

Rizika tykajici se personalnich kapacit jsou celorepublikovym fenoménem, ktery hraje vyznamnou roli i
ve strategickém planovani Rotavy a Nové Vsi. Proto mezi opatfenimi, ktera jsou potfebna, a témi,
ktera jsou realna ve vztahu k personalnim kapacitam (viz. nasledujici pfehled), mohou panovat
znacné rozdily. Mezi diskutovana potfebna opatieni v této tematické oblasti jisté dale patfi:

o NavySeni povédomi o moznosti oddluzeni fyzickych osob a celkova systematizace prace se
zadluzenymi (napf. dluhova poradna) pfip. mozZnost vyuziti nastroje dluhového koordinatora v

obou obcich.

o Podpora aktivit vedoucich ke stabilizaci migrace

o komunikace, osvéta, prevence v pfipadé patologii (drog)

o Systematizace vykonu prace asistent prevence kriminality (viditelnost)

e Participativni aktivity vedouci ke stmelovani a informovanosti obyvatel (vefejné akce, debaty,
prostor pro diskuzi a stiznosti obyvatel apod.)

e Podpora vzdélavacich aktivit vefejnosti

Rotava

Oblast:

4. Priorita:

4.1. Obecny cil:
4.1.1 Specificky cil:

4.1.1.1 Opatreni:

(Realizace opatfeni vramci
projektu s opatfenim 5.1.1.1)
Cil reaguje na pojmenovanou pfri¢inu
problému:

jednoho

Indikator Gc¢innosti:

PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A KRIMINALITY

Zvyseni pocitu bezpeci v Rotavé

Do roku 2021 dojde ke zvySeni pocitu bezpeci v Rotavé

Do roku 2021 dojde v Rotavé k rozvoji komunitniho zivota jako
nastroje pro aktivizaci obyvatel

Do roku 2021 meésto Rotava vybuduje zazemi
komunitnich aktivit ob&anu

pro realizaci

Nevhodné shromazdovani CS na vefejném prostoru

Odlisné vnimani spole€ensky uznavanych pravidel a pravnich norem
Porusovani pravidel ob&anského souziti

1 zrekonstruovana budova; Indikatory IROP: Kapacita sluzeb a
socialni prace 15, Pocet podpofenych zazemi pro sluzby a socialni
praci — 1, PoCet poskytovanych druhu socialnich sluzeb 2
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Naklady/zdroj:
Zodpovédna osoba:
Vazba cile na dopady:
4.1.1.2 Opatreni:

Cil reaguje na pojmenovanou pri¢inu
problému:
Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:
Navrh evaluacnich indikatoru:

4.1.2 Specificky cil:

4.1.2.1 Opatreni:

Cil reaguje na pojmenovanou pfi¢inu
problému:

Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:

Vazba cile na dopady:

Navrh evaluaénich indikatoru:

4.1.2.2 Opatreni:

Cil reaguje na pojmenovanou pfi¢inu
problému:
Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:
Vazba cile na dopady:
Navrh evaluaénich indikatora:

4.1.2.3 Opatreni:

Cil reaguje na pojmenovanou pfi¢inu
problému:

Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:

Vazba cile na dopady:

Navrh evaluaénich indikatoru:

Oblast:
5. Priorita:

5.1. Obecny cil:

5.1.1.1 Opatreni:

(Realizace opatfeni v ramci jednoho

projektu s opatienim 4.1.1.1)

33 819 500 K¢ z IROP (opatfeni reaguje také na opatreni 5.1.1.1)
meésto Rotava

Vnimani mensSich skupin Romu jako zdroj potencialnich konfliktd

Do roku 2021 se za podpory aktivizaniho pracovnika mésta 30 osob
aktivné zapoji do vytvaieni podminek bezkonfliktniho souziti a ziska
potiebné dovednosti a znalosti ke spoleCensky pfijatelnému
uspokojovani potieb

Nevhodné shromazdovani CS na verejném prostoru

QOdlisné vnimani spolec¢ensky uznavanych pravidel a pravnich norem
6 workshopu ¢i seminar

30 Gcastnikl workshopl a seminard,
pracovnikem

5710 410 K&, OPZ (spole¢na ¢astka pro opatfeni 1.1.1.1, 4.1.1.2,
4122,71.11,71.1.2,7.1.1.4,7.1.1.5)

mésto Rotava

Pocty klientll aktivizacniho pracovnika

Pocty akci, které vzesly ze zjiSténych potieb

Do roku 2020 se podafi udrzet c¢i zvysit pocit bezpecCi a
dodrzovani pravidel bezproblémového souziti v nékterych
domech mésta

Do roku 2020 se v méstskych domech udrzi pocit bezpeci na stejné
urovni nebo dojde kjeho navySeni diky pusobeni domovniki —
preventistl

Neshody uvnitf CS (problémové souziti).

Neshody s CS (problémové souziti).

120 rodin, které Ziji v nestresujicim prostredi

Ministerstvo vnitra CR

mésto Rotava

Vnimani mensich skupin Romu jako zdroj potencialnich konfliktd
Pocet novych pracovnich mist

Pocet urovnanych konfliktd

Pocit bezpeci obyvatel

Vyvoj poctu hlasenych konfliktl v pfislusnych domech

Do roku 2021 probéhne za Ucasti lokalnich partneri 6 setkani
s obyvateli mésta Rotava, na kterém budou projednana aktualni
témata s vazbou na bezpecnost ve mésté

Domnély pocit nebezpeci ze strany majority.

Zvysena citlivost k ohlaSovani poruSovani vefejného poradku.

6 setkani s vefejnosti

100 Uc€astnik( vefejnych setkani

5 710 410 K&, OPZ (spoleéna ¢astka pro opatieni 1.1.1.1, 4.1.1.2,
41.22,71.11,71.1.2,7.1.1.4,7.1.1.5)

mésto Rotava

Vnimani menSich skupin Romu jako zdroj potencialnich konfliktd
Pocet vefejnych setkani

Pocet ucastnikl setkani

Pocet identifikovanych témat k feSeni

Pocet podnétu od obyvatel na zastupce mésta

Do roku 2021 zajisti mésto Rotava 6 medialnich vystupl obsahujicich
pozitivni prezentaci CS jako nastroje demytizace socialné
vylou€enych a zmirfiovani napéti mezi minoritou a majoritou

Domnély pocit nebezpedi ze strany majority.

ZvySena citlivost k ohlaSovani porudovani vefejného poradku.

6 ¢lankda v méstskych médiich

Nevyzaduje naklady

mésto Rotava

Domnély pocit nebezpeci na strané majority

Pocet medialnich vystupu

schlizek s aktivizacnim

PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A KRIMINALITY

Zajistit nepatologické, podnétné prostiedi pro déti a mladé
dospélé

Do roku 2021 se 30 mladych osob zapoji do nerizikového traveni
volného ¢asu vramci NZDM v terénni ¢i ambulantni formé a
zvysi své znalosti v oblasti protidrogové prevence

Do roku 2021 zajisti mésto Rotava vhodné zazemi pro ambulantni

formu NZDM s okamzitou kapacitou 15 osob
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Cil reaguje na pojmenovanou pfric¢inu
problému:
Indikator ucinnosti

Naklady/zdroj
Zodpovédna osoba:
Vazba cile na dopady:
5.1.1.2 Opatieni:

5.1.1.3 Opatieni:

5.1.1.4 Opatieni:

Cil reaguje na pojmenovanou pri¢inu
problému:

Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:

Vazba cile na dopady:

Navrh evaluacnich indikatoru:

5.1.1.5. Opatieni:

Cil reaguje na pojmenovanou pri¢inu
problému:
Indikator ucinnosti:

Zodpovédna osoba:
Naklad/zdroj:

Vazba cile na dopady:

Navrh evaluaénich indikatoru:

Nova Ves

Oblast:
6. Priorita:
6.1. Obecny cil:

6.1.1.1 Opatieni:

Cil reaguje na pojmenovanou pri¢inu
problému:
Indikator u€innosti

Naklady/zdroj
Zodpovédna osoba:
Vazba cile na dopady

Navrh evaluaénich indikatort

Nedostatecné zasitovani sluzeb v obci.

Nevhodné shromazdovani CS na verejném prostoru.

1 zrekonstruované zazemi, Indikatory IROP: Kapacita sluzeb a
socialni prace 15 ; PoCet podpofenych zazemi pro sluzby a socialni
praci — 1; Poc¢et poskytovanych druht socidlnich sluzeb -

33 819 500 K& z IROP (opatieni reaguje také na opatfeni 4.1.1.1)
Mé&sto Rotava

Vnimani mensich skupin RomU jako zdroj potencialnich konfliktt

Do roku 2019 bude 30 osob z fad déti a mladeze travit svij volny ¢as
v ramci terénniho NZDM, jehoz volnoCasova slozka bude k dispozici
alespon 2x mési¢né v obdobi od dubna do prosince 2019.

Do roku 2020 bude 30 osob z fad déti a mladeze travit svij volny ¢as
v ramci terénniho NZDM, jehoz volnocasova slozka bude k dispozici
v kazdy v8edni den.

Do roku 2021 bude sluZzba poskytovana ambulantné v prostorach
s kapacitou 15 osob

Nevhodné nakladani s volnym ¢asem

Nevhodné shromazdovani CS na verfejném prostoru.

30 osob, které travi svidj ¢as nerizikové diky sluzbé NZDM

Jiné zdroje

Clovék v tisni, 0.p.s.

Vnimani mensich skupin Romu jako zdroj potencialnich konfliktd
Pocet klientd NZDM

Do roku 2021 30 déti a mladych osob ziska informace o $kodlivosti
latkovych zavislosti a o zdravotnich a socialnich ucincich drog

Vyskyt zavislosti

Vyskyt distributort drog

6 seminarl protidrogové prevence

30 osob, které ziskaji informace z oblasti drog a zavislosti

Kotec o.p.s.

Jiné zdroje

PFitomnost uzivatelt drog a varen

Pocet seminarl

Pocet ucastnikl

PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A KRIMINALITY

Zajisténi podnétného prostredi v Nové Vsi

Do roku 2021 se 20 osob aktivné zapoji do komunitniho Zivota
v Nové Vsi prostiednictvim komunitnich a preventivnich aktivit
za podpory OU Nova Ves

Do roku 2021 OU Nova Ves zaijisti zpfistupnéni zazemi pro traveni
volného ¢€asu a komunitni aktivity a aktivné podniti alesporn 5
svépomocnych ¢innosti mistnich obyvatel ro¢né

Slabé moznosti traveni volného ¢asu.

Niz8i mira prevence (nedostatek sluzeb poskytujicich prevenci).

5 komunitnich a preventivnich aktivit ro¢né

20 osob, které aktivné pfistupuji k traveni volného €asu

Nevyzaduje naklady

obec Nova Ves

18 osob socialné vylou¢enych

25 ohrozenych soc. vylou¢enim

Pocet organizovanych aktivit

Pocet svépomocnych aktivit

Pocet tcastnikl
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ZadluZenost

Mésto Rotava charakterizuje vysokd mira zadluzeni obyvatel. Celkova vymahana jistina v exekuci v
Rotavé je 137 mil. KE. V prosinci 2016 bylo v Rotavé evidovano 4 255 aktivnich exekucnich Fizeni a
primeérna jistina na exekuci 32 282,- K&. Podil exekuovanych obyvatel pak byl 29 %. Skoro polovina
osob (46 %), kterd byla v Rotavé v Cervenci 2017 vedena v evidenci uchazec€l o zaméstnani, byla
souCasné zadluzena. Pohledavky v(c¢i méstu dosahuji dle kvalifikovaného odhadu Ufednikd mésta 7
miliond a jsou vazany na cca 300 dluznikd. Nejéastéji jsou spojeny s oblasti bydleni. Re$eni dluhové
problematiky v obci je fragmentarizované a nema zatim ucelenou koncepci. Podil osob v exekuci v

Nové Vsi byl k prosinci 2016 15 % (www.mapaexekuci.cz).

Nastroje feSeni dluhové problematiky v Rotavé:

ZADLUZENOST

splatkovy kalendar
osvétové seminaie
dluhové prazdniny

obecné zavazna vyhlaska ¢ 2/2013 o zakazu podomniho a pochlzkového prodeje

Monitoring feseni klicového problému vysoky pocet prediuzenych osob

Indikator

Podil osob s exekuci k celkovému
poctu obyvatel starSich 15 let
Pramérny pocet exekuci na jednu
exekuovanou osobu

Prdmérna vyse jistiny jedné
exekuce

Podil osob v procesu oddluzeni

k celkovému poctu obyvatel
starSich 15 let

Pramérny dluh obyvatel vici obci
(podil celkového dluhu a poctu
obyvatel)

a) z toho: pramérny dluh na
najemném (podil dluhu na
najemném a poctu dluznika)

b) z toho: primérny dluh u
poplatkd za odpady (podil dluhu
na poplatcich za odpady a po¢tu
dluznik()

Pocet bezplatnych dluhovych
poraden s moznosti podani navrhu
na povoleni oddluzeni v obci
Podil osob v exekuci

k pfepoctenému tvazku dluhovych
poradct

Pocet podanych/schvalenych
navrhi na oddluzeni bezplatnymi
dluhovymi poradnami

Hodnota Rotava
2017
28,89 %

5, 68
32 282,-

Nezjisténo

7 mil. / 300 dluznikd

Nezjisténo

Nezjisténo

Nezjisténo

Hodnota Nova Ves
2017
15,34%

Nezjisténo
Nezjisténo

Nezjisténo

Vzhledem k mife zadluZeni se jevi vhodné zavést sluzbu posilovani finanéni gramotnosti a dluhového
poradenstvi, véetné véasné detekce dluhu s presahem do oblasti bydleni. Vzhledem k obtizné situaci

pfi ziskavani kvalifikovaného personalu vsak doslo k formulovani cile planu ve skromné;jsi podobé.
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Oblast:

7. Priorita:

7.1. Obecny cil:
7.1.1.1 Opatieni:

Cil reaguje na pojmenovanou pric¢inu
problému:

Indikator ucinnosti:
Naklady/zdroj:
7.1.1.2 Opatieni:
Zodpovédna osoba:
Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Vazba cile na dopady:

Navrh evaluaénich indikatorui:

7.1.1.3. Opatreni:

Cil reaguje na pojmenovanou pric¢inu
problému:

Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:
Vazba cile na dopady:

Navrh evaluaénich indikatoru:

7.1.1.4. Opatieni:
Cil reaguje na pojmenovanou pri¢inu

problému:
Indikator ucinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:

Vazba cile na dopady:

Navrh evaluaénich indikatoru:

7.1.1.5. Opatreni:

Cil reaguje na pojmenovanou pfi€inu
problému:

Indikator uéinnosti:

Naklady/zdroj:

Zodpovédna osoba:
Vazba cile na dopady

ZADLUZENOST

Snizeni poctu zadluzenych osob a jejich jistin

Do roku 2021 bude 100 osob pristupovat aktivné k feSeni svych
dluhti a ziska kompetence v oblasti hospodareni s financemi

Do roku 2021 bude Fesit své dluhy pomoci dluhového poradenstvi 100
osob v ramci poraden mésta Rotava a KSK centra

Vysoka zadluzenost CS

Nedostatecna finanéni gramotnost

100 osob, které k feSeni svych dluht pfistupuji aktivné

5710 410 K& z OPZ (spoleéné &astka opatfeni 1.1.1.1, 4.1.1.2,
4122,7111,711.2,7.1.1.4,7.1.1.5)

jiné zdroje

Do roku 2021 bude 20 osob fesit své dluhy prostfednictvim
insolvenéniho navrhu v ramci poraden mésta Rotava a KSK centra
mésto Rotava

KSK centrum

20 osob, které zacaly své dluhy fesit pomoci insolvenéniho navrhu (8
M&U Rotava, 12 KSK centrum)

5710 410 K& z OPZ (spole¢né &éastka pro opatieni 1.1.1.1,4.1.1.2 ,
4122,7111,711.2,7.1.1.4,7.1.1.5)

jiné zdroje

Vysoka mira zadluzeni

4255 aktivnich exekuci s prdmérnou jistinou 32 282 K¢ v prosinci
2016

Pocet klientl poradny

Pocet klientud, u kterych bylo zastaveno dal$i zadluzovani

Pocet zastavenych exekuci

Pocet sniZzenych jistin a pfislusenstvi

Pocet klientud, u kterych byla zvy$ena finanéni gramotnost

Do roku 2021 bude 60 osob feSit své dluhy vigi méstu sjednanim
splatkového kalendare

Vysoka zadluzenost CS

Nedostatecna finan&ni gramotnost

60 osob, které maji sjednany splatkovy kalendar a dodrzuiji jej
Nevyzaduje naklady

mésto Rotava

Vysoka mira zadluZeni

4255 aktivnich exekuci s prdmérnou jistinou 32 282 K¢ v prosinci
2016

Pocet dluznikd vagi méstu

Pocet klientu, u kterych bylo zastaveno dal$i zadluzovani vici méstu
Pocet snizenych dluhl vaéi méstu

Do roku 2021 dojde ke zvySeni finanéni gramotnosti u 30 osob
prostfednictvim kurz( ¢i seminarl finanéni gramotnosti

Vysoka zadluzenost CS

Nedostate¢na finanéni gramotnost

30 ucastnikd vzdélavani ve finan¢ni gramotnosti

6 kurz( finanéni gramotnosti UP

3 seminare finanéni gramotnosti M&U Rotava

UP /5 710 410 K& z OPZ (spoleéna &astka pro opatfeni 1.1.1.1,
411.2,41.22,71.1.1,7.1.1.2,7.1.1.4,7.1.1.5)

Urad prace CR

Mésto Rotava

Vysoka mira zadluzeni

4255 aktivnich exekuci s pramérnou jistinou 32 282 K& v prosinci
2016

Pocet seminarl a kurzud finanéni gramotnosti

Pocet ucastnikl

Do roku 2020 vznikne na zakladé zkuSenosti dluhové poradny mésta
koncepce prace s dluhy a posilovani finanéni gramotnosti a do roku
2021 bude tato koncepce ovéfena v praxi

Vysoka zadluzenost CS

Nedostate¢na finan&ni gramotnost

Koncepce prace s dluhy a posilovani finanéni gramotnosti

5710 410 K& OPZ (spolec¢na Castka pro sp. cile 1.1.1,4.1.2,4.2.1,
7.1.1,7.13,7.1.4)

meésto Rotava

Vysoka mira zadluzeni
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4255 aktivnich exekuci s primeérnou jistinou 32 282 K& v prosinci
2016

Navrh evaluacnich indikatoru Vznik koncepce
Postupy feSeni zadluZenosti a zvySovani finanéni gramotnosti

Zdravi

Pobyt v socialné vylouCené lokalit¢ ma pro Clovéka alarmujici dopad na jeho zdravi. | mezi
respondenty vyzkumu z fad socialné vylou¢enych se Casto objevovali lidé s chatrnym zdravim. Byl
mezi nimi lidé po mrtvicich, infarktech, ale &i lidé s postizenim ledvin. V socialné vylou¢enych
lokalitach obecné je:

» Nadg&je na doziti u muzu okolo 57 let, u Zen 65 let (o 18 let méné nez celorepublikovy prumér)
» 2x vy88i umrtnost novorozencu

»  2x vyssi frekvence hospitalizace u déti do 18. mésice véku

» Bx castéjsi dusevni poruchy jiné nez deprese

» 3x castéjsi deprese

» 2x castgjsi onemocnéni bronchitidou a nemocemi plic

» 2,5x ¢astéjSi onemocnéni srdce a cév

zdroj: Vstupni analyza Rotava&Nova Ves

V roce 2014 na uUzemi ORP Kraslice pracovalo celkem 26 Iékafl. Jejich pocet mél vSak
problematickou vypovidaci hodnotu, nebot’ néktefi specialisté zde ordinovali napf. jeden den v tydnu a
néktefi pouze nékolik hodin tydné. Zdanlivé vysoky pocet lékarl tedy neznamena zajisténi potiebné
dostupnosti Iékarské péce. Rotava ma 2 praktické Iékare pro dospélé a 1 praktického Iékare pro déti a
dorost. Mésto je charakteristické nedostatkem Iékafl — specialistt (zubafl, gynekologll). Za jejich
sluzbami musi lidé cestovat do jinych vétSich mést.
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Implementacni ¢ast

Implementacni faze strategického planovani je koordinovana na pracovnich tematickych skupinach a
monitorovana a vyhodnocovana vramci lokalniho partnerstvi. Faze nastava po schvaleni
Strategického planu socialniho zaélefiovani Radou a Zastupitelstvem mésta/obce. Pro tyto ucely téz
slouzi pracovni skupina Projekty a implementace, ktera shromazduje realizatory a garanty navrzenych
opatfeni.

V této fazi se strategické planovani soustfedi na realizaci opatfeni a naplnéni stanovenych cilll SPSZ.
To vyzaduje intenzivni Fizeni procesu, koordinaci aktivit realizovanych riznymi subjekty &i jejich
monitoring. Z toho dlvodu jsou stanoveny role jednotlivych subjektl, jak naznacuje nasledujici

kapitola.

Ridici a realiza¢ni struktury SPSZ

Aktér

Lokalni partnerstvi (LP)

Pracovni skupina
Projekty a
implementace (PSPI)

Obce

Realizatofi projektu

Urad prace

Verejnost

Agentura pro socialni
zaclenovani

odpovédnost

Monitoring realizace
aktivit, schvalovani a
pfipominkovani SPSZ.

Monitoring realizace
aktivit, evaluace efektivity.

Monitoring realizace
aktivit, koordinace aktivit
na Uzemi obce.

Administrativni, financni a
vécna realizace projektd.

Realizace APZ.

Monitoring a evaluace
SPSZ, projektové
poradenstvi.

pravomoc

Revize SPSZ.

Doporuceni na zmény,
koordinace aktivit,
doporuceni k revizi SPSZ,
brani duplicité aktivit,
doporucuje obcim zmény
v koordinaci aktivit.

Schvaluje SPSZ a jeho
revize, alokaci pro
realizaci, doporuceni
k projektiim a
programam.

Navrhy a Upravy
koordinace siti.

Brani duplicitnim
aktivitam, doporucuje
oblasti pro ¢innost
socialnich sluzeb.

Vyjadfuje se k realizaci
aktivit SPSZ.

Navrhy k Upraveé ¢innosti,
revizi SPSZ, evaluaénim
proceduram, hodnoti
SPSZ.

soucinnost,
informovanost

Pravidelné se setkava a
predklada obci zpravu o
realizovanych
programech.

Predava informace LP a
obcim, koordinuje
programy UP atp.

Poskytuje potfebné
informace LP a PSPI,
pravidelné dostava
zpravy o realizovanych
projektech a programech.

Spoluprace s dalSimi
poskytovateli, informuje o
realizaci projektl obce,
PSPl a LP.

Ugastni se PSPI.

Ugast v LP, aktivni
informovani o realizaci
SPSZ.

Informuje LP o
systémovych zménach a
doporuceni ve spolupraci

s tematickymi experty.
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Role manazera SPSZ

Uzce spolupracuje s lokalnim konzultantem ASZ a postupné prebira jeho koordinaéni roli v lokalité
(roli v organizaci lokalniho partnerstvi a implementace strategického planu socialniho zac¢lefiovani);

v dobé pfipravy planu pfipravuje podklady pro jednani PSPI, monitoruje pfipravu planu, ucastni se
jednani PS, pfipominkuje plan, je styénou osobou mésta pro jednani s ASZ;

svolava ad hoc porady pfipravnych a nasledné realizacnich tymu k jednotlivym projektdim;

pravidelné sleduje a vyhodnocuje Uspésnost v dosahovani cilt formulovanych v SPSZ a pfipravuje
revizi SPSZ dle pfedepsané metodiky;

ve spolupraci s ASZ se podili na projektovém poradenstvi, jak ve fazi pfipravy projektd, tak ve fazi
realizace; k Fidicim organim ESIF se za lokalitu vztahuje jako kontaktni osoba a garant;

v pfipadé potfeby se U€astni porad &i seminafid ASZ, ¢imz zajiStuje vysoky stupen provazanosti
¢innosti ASZ s obci, formuluje potfeby obce vicéi ASZ a ASZ viéi obci; prilezitostné provadi terénni
monitoring jednotlivych projektd.

Role pracovni skupiny ,,Projekty a implementace*

je poradnim a implementacnim nastrojem Lokalniho partnerstvi pro vSechna opatfeni SPSZ
(financovana z projektud i z dalSich zdrojl);

SloZeni zaji$tuje G&ast klicovych aktér(i a odborné zastoupeni témat obsazenych v SPSZ. Cleny
této pracovni skupiny jsou bud vSichni realizatofi vSech opatfeni SPSZ nebo jde o vybor z téchto
realizatord nebo dohledovy organ nad realizaci (v tomto pfipadé je tfeba z realizatord utvofit
funkéni sit na pracovni skupinu napojenou, ktera bude o realizaci SPSZ prubézné informovana,
koordinovana apod.);

vyjadfuje se k SPSZ pfed predloZzenim plénu LP; vyjadfuje se k souboru projektovych zamért a
navrzenym alokacim na realizaci KPSVL pred pfedloZenim plénu LP;

osvédcuje, ze projektové zamery jsou v souladu se SPSZ a Ze jsou navzajem synergické;

monitoruje stav pfipravy jednotlivych projektllt KPSVL (vytvafi harmonogram pfiprav projektd v
souladu s harmonogramem konzultaci s Ridicimi organy, koordinuje konzultaéni proces Zadateld z
lokality smé&rem k Ridicim organtim i k AgentuFe, zajistuje sdileni dobrych praxi mezi zadateli;

doporucuje zmény koordinace projektt a zplisobu realizace pro zlepSeni naplfiovani cili SPSZ;

pfipravuje stanoviska k realizaci jednotlivych projektt jako podklad pro revizi SPSZ a vytvoreni
navazné alokace KPSVL.

Role lokalniho partnerstvi

lokalni partnerstvi koordinuje postup u€astnickych subjektt a pfipravuje lokalni koncepce v oblasti
inkluze socialné vylou¢enych obyvatel v lokalité své pusobnosti;

hlavnim manazerem Lokalniho partnerstvi je lokalni konzultant Odboru pro socialni zaclefiovani;
jeho zastupcem je manazer KPSVL za obec; ¢lenem Lokalniho partnerstvi jsou zastupci subjektd,
které byly pfizvany ke spolupraci v ramci Lokalniho partnerstvi; vSichni ¢lenové maji rovné
postaveni, maji pravo ucastnit se jednani, hlasovat pfi jednani, vznaSet navrhy, pfipominky,
navrhovat nové ¢leny, navrhovat odvolani ¢lend;

jednani Lokalniho partnerstvi svolava jeho manaZer, program jednani navrhuje manazer Lokalniho
partnerstvi ve spolupraci s jeho €leny. Jednani Lokalniho partnerstvi vede jeho manazer, pfip.
zastupce manazera; jednani Lokalniho partnerstvi se fidi Jednacim fadem lokalniho partnerstvi;

v ramci Lokalniho partnerstvi jsou vytvarené pracovni skupiny zaméfené na specificka témata,
definovana v priibéhu innosti lokalniho partnerstvi.

29



Role obyvatel SVL

- Obyvatelé SVL maji moznost se uastnit seminafl a prezentaci LP na akcich pro verejnost,
informovat se prostfednictvim mistnich periodik a webovych stanek ASZ a ucastnit se
zastupitelstva obce.

Ve N / A
/ / konzultant
| poskytovatelé — | inkluzivniho |
T [ socialnich | e . L vzdélavani .
e PN \ sluzeb / \
/ stavebni ™\ / 5 N\ / lokalni
¥ 4 N / / manazer | |
fad/organy 1} \\ e ™~ | socialniho |/ |~ konzultant
| ochrany | Vs L zadledovani [/ \ /
vefejného 1 / aktéFi /| Agenturapro | S
zdravi., / dalsi [ socidlniho N A socialni I
) |~ relevantni | | zaglefiovaniv S \ .zadlefovani ./
T aktéfi A jokalits S/
/- \\ ) /) A P —.___ MPSV/MSMT
“." " T t | /MMR/MV/ |
[ UFad prace | f i \ MS (PMS) /
L I 4
\ /S S BN : —
AN d .
—— / Skoly a \
| Skolska | o A
A v, ’ r T R e ™
zafizeni g ~ S B
N V74 \\ /
A i . Yo . -
~—_ | vedeni i/ kraj (krajsky
o | obce/mésta [ UFad)
\  (starosta/ka) /
AN
N // pN A

schéma realiza¢ni struktury Koordinovaného pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam v Rotavé/Nové Vsi

Procesy rizeni, koordinace a evaluace SPSZ

Po schvaleni Strategického planu socialniho zaclefiovani Radou a Zastupitelstvem mésta Rotava a
Nova Ves bude zahajena implementacni faze, ktera bude dale koordinovana na pracovnich skupinach
(PSPI), monitorovana a vyhodnocovana v ramci lokalniho partnerstvi.

Realizace opatfeni a naplnéni cili SPSZ bude vyzadovat intenzivni fizeni procesu, koordinaci aktivit
realizovanych rliznymi subjekty, jejich monitoring a prabéznou i zavére¢nou evaluaci, ktera povede k
revizi SPSZ a naplanovani aktivit na dalSi obdobi.

Opatfeni financovana v ramci Koordinovaného pfistupu k socialné vylouCenym lokalitdm budou dale
koordinovana manazZerem socialniho zaglefiovani v ramci pracovni skupiny Projekty a implementace
(PSPI), jejimi ¢leny budou nadale Zadatelé a realizatofi projektu financovanych z operacnich
programl OP Z, OP VVV a IROP. Aktualizovany pfehled Cerpani z téchto operacnich programa v
ramci KPSVL je také soucasti tohoto dokumentu. Tato pracovni skupina bude pribézné sledovat a
vyhodnocovat naplfiovani indikatord ucinnosti SPSZ. Monitoring pInéni naplanovanych opatfeni maze
provadét kazdy Clen Lokalniho partnerstvi, konkrétné zodpovédny za néj bude manazer socialniho
zaclefiovani. V prabéhu platnosti Strategického planu maze byt doplfiovan a aktualizovan. Podnéty k
aktualizaci budou projednany v ramci odpovédnych pracovnich skupin a dale budou schvaleny
Lokalnim partnerstvim.

Role Agentury bude zaméfena pfedevSim na oblast projektového poradenstvi (ve fazi pfipravy i
implementace), na oblast procesniho poradenstvi (nastaveni a realizace monitorovacich procesu,
koordinace partnerskych siti a evaluace) a na oblast supervizni podpory manazerovi SPSZ. Agentura
bude sou€asné provadét i vlastni nezavisly monitoring a evaluaci plnéni SPSZ, aby tak ziskala
podklady pro nezavislé poradenstvi pfi revizi SPSZ a pro jeho hodnoceni.
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Prehled indikatoru SPSZ

Nazev indikatoru

60000 Celkovy pocet ucastnikt

67001 Kapacita podpofenych sluzeb

67010 Vyuzivani sluzeb

55301 Pocet podporenych bytll pro socialni
bydleni

55310 Narust kapacity socialnich byt

55401 Pocet podpofenych zazemi pro sluzby
a socialni praci

67510 Kapacita sluzeb a socialni prace +
kapacita NZDM mimo indikator IROP

55402 Pocet poskytovanych druhd socialnich
sluzeb

Pocet osob, které travi svij ¢as smysluplné
Pocet osob, které kfeSeni svych dluhl
pristupuji aktivné

Pocet osob, které zacaly feSit své dluhy
pomoci insolvenéniho navrhu

Pocet osob se splatkovym kalendaiem
Metodika / koncepce

Pocet rekvalifikovanych osob

Rodiny, které Ziji v nestresujicim prostiedi
Seminafe, workshopy, komunitni akce,
vefejna setkani

Pocet ucastnikl seminard

Clanky v méstskych médiich

Jednotka

ucastnici
kapacita
osoby
byty

kapacity
zazemi

kapacita
sluzba

osoby
osoby

osoba

osoba
metodicky
dokument
osoba
rodina
akce

ucastnici

¢lanek

Cilovy
stav

50
100

20

10
120
32

40

Obsazeno

v opatienich
1.1.1.1,71.1.1,7.1.1.2
1.1.1,71.1
411.2,4.1.22,71.1.1
21.1.1

2111
411.1,5111

411.1,51.11,51.1.4
41.1.1,51.11

5.1.1.2,5.1.1.3,6.1.1.1
7111

7.1.1.2

7.1.1.3
1.21.1,7.1.15

3.1.1.1

41.2.1
41.1.2,4.1.22.,51.15,
6.1.1.1,7.1.1.4
41.1.2,51.15,7.1.1.4

4.1.2.3
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Celkovy rozpocet SPSZ a jeho cCerpani

Oblast Priorita  Ob. cil Opatreni Castka celkem Finanéni zdroj
(Ke)

Bydleni 1 1.1 1.1.1.1 5710 410 OPz
Prevence rizikového | 4 4.1 4112
chovani a kriminality
Prevence rizikového | 4 4.1 41.2.2
chovani a kriminality
ZadluZenost 7 7.1 7111
Zadluzenost 7 7.1 7.11.2
Zadluzenost 7 7.1 7.1.14
Zadluzenost 7 7.1 7.1.15
Bydleni 1 1.2 1.2.1.1 Jiné zdroje
Bydleni 1 1.2 1.2.1.2 Jiné zdroje
Bydleni 1 1.2 1.2.13 Jiné zdroje
Bydleni 2 2.1 2111 500 000 IROP
Zaméstnanost 3 3.1 3.1.11 Jiné zdroje
Prevence rizikového | 4 4.1 41.11 33 819 500 IROP
chovani a kriminality
Prevence rizikového | 5 51 5111
chovani a kriminality
Prevence rizikového | 4 4.1 41.2.1 Jiné zdroje
chovani a kriminality
Prevence rizikového | 4 41 41.2.3 Jiné zdroje
chovani a kriminality
Prevence rizikového | 5 5.1 5.1.1.2 Jiné zdroje
chovani a kriminality
Prevence rizikového | 5 5.1 5113 Jiné zdroje
chovani a kriminality
Prevence rizikového | 5 5.1 5114 Jiné zdroje
chovani a kriminality
Prevence rizikového | 5 5.1 5.1.15 Jiné zdroje
chovani a kriminality
Prevence rizikového | 6 6.1 6.1.1.1 Jiné zdroje
chovani a kriminality
ZadluZenost 7 7.1 7.1.13 Jiné zdroje

SPSZ celkem: 40 029 910

Cerpani v Koordinovaném pristupu k socialné vylou¢enym lokalitam

z ESI fondt
Operacni
Operacéni Investiéni  Specificky program
Fond program Prioritni osa priorita cil Alokace celkem
ESF OPZ 2 2.1 2.1.1 5710410 5710 410
2.1.2
ESF OP VVV 3 3.3 3.3.1 0
EFRR IROP 2 9A 2.1 34 319 500 34 319 500
9C 2.2
10 2.4

KPSVL celkem:

40 029 910 Ké
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Seznam zKkratek

APK
APZ
ASZ
CS
csu
DnB
ESF
IROP
KPSVL
LP
MP
MPI
NNO
NZDM
OoP
OoPz
OSPOD
PnZ
PS
PSPI
SAS
SPSZ
SVL
TP

up
VPP
MS

zS

Asistent prevence kriminality

Aktivni politika zaméstnanosti

Agentura pro socialni za¢lefovani

Cilova skupina

Cesky statisticky urad

Doplatek na bydleni

Evropské strukturalni fondy

Integrovany regionalni operaéni program
Koordinovany pfistup k socialné vylou€enym lokalitam
Lokalni partnerstvi

Méstska policie

Mistni plan inkluze

Nestatni neziskova organizace
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani
Operacni program Zameéstnanost
Organ/oddéleni socialné pravni ochrany déti
PFispévek na zZivobyti

Pracovni skupina

Pracovni skupina projekty a implementace
Socialné aktiviza¢ni sluzby

Strategicky plan socialniho zallefovani
Socialné vyloucena lokalita

Terénni programy

Urad prace

Vefejné prospésné prace

Matefskéa Skola

Zakladni Skola
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Prilohy

1. schéma stromu problémii a pricin_bydleni (Rotava)

VYSOKY POCET LIDi
V NESTANDARDNiM
BYDLENiI
SOUKROMYCH

VLASTNIK
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priciny na strané cilové skupiny_bydleni

nizka poptavka CS po
standardnim bydleni

apatie/rezignace CS
na principu zprostiedkovani
bydleni (obchodnici s
chudobou)

— —

vyuzivani
institutu zvlastniho

pfijemce (penize za

obava/stud CS
resit bytovou
situaci s méstem

driitelé aktiv
nezasahuji do
problémd v
souziti (majitelé
bytl se

nezajimaji)

chybé&jici kapacity CS
po standardnim bydleni

e

bydleni pfijemce
nevidi)
negativni zkuSenost z
predchozich pokusi o0 zménu /
chybéjici zdroje pro
udrZeni stavajiciho bydleni
chybéjici zdroje pro dhradu
nakladd na bydleni
nevhodné struktura nevhodna a nedostateéna
vydajd (drahé bydleni) nestabilni struktura finanéni
prijmd
viskyt drEitelfl aktiv v = —= —_—
soukromém vysoka preferovana vysoka chybé&jici
viastnictvi, ktefi nezaméstnanost Seda zadluZenost ekonomicky kapital
obchoduji s L ik cs
chudobou

nezdjem
Fesit situaci

odli$né Zivotni
preference CS

vysoka zadluZzenost CS

nedostatek finanéni gramotnosti

béZnou Gdrzbu

nevhodné
investicni
preference CS
(nebankovni
pljéky,lichva)

CS negativné nerespektovani
hodnocena pravidel nové
majoritou prichozimi
obyvateli
/ (obecni
— 1 vyhlagky apod.)
predsudky negativni
viici CS zkuSenost s S
P - -
absence vztahu nedostatecny
k mistu / socialni kapital
lokalité Ccs
nedostatecné vysoka koncentrace lidi s
kompetence k nizkymi kompetencemi k
uZivani/ GdrZbé Fegeni problémi
bydleni

provazanost v
ramci komunity

nedostatek
financi na

£asta migrace
CS mezi driiteli
aktiv

zodpovédnost Feseni
problémd je

bytu

obava/stud CS

[ nizka vzdél;r;l;ﬂcs l

nedostateény

lidsky kapital

(systém brana)

pfenaZena na systému |/
podpory (socialni
sluzby, mésto, systém
davek)

nedostatecna
motivace CS k
ziskani/udrzeni
legéiniho
zaméstnani

\
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systémové priciny (legislativa)_bydleni

\\'----..____ | na strané
mést

komplikovana zdlouhavy
| role mést v proces s
| drazbéch diuzniky

I'-.\ neexistence regulovaného
‘ najemného

absence "mapy najemného"
~a _ [ jako néastroj boje s obchodniky

nevhodné praktiky nedostate&né vyuZiti | s chudobou
drZiteld aktiv trhu s byty |
|
!
aminky . = — \ neexistuje regulace
| podmin ‘| obavy ze sn
bydleni II\ iRy nebankovnich phjéek
| neodpovidaji |
| |

pri¢iny na strané drzitelt aktiv (majiteli byt v soukromém vlastnictvi)_bydleni

nevhodné praktiky

s

vy3i najemného

[ predsudky vlii CS |

\ velké mnoZstvi
\ \I nehradi poplatky SVJ

zadluZenych domacnosti
(exekuce)

| neexistuje vztah k
‘| najemnikdim/lokalits
A (nezdjem)

\ x £
| M moZnost "levného"

| nakupu byth v exekuci
|
\ omezené kapacita
B kontroly majitelé
‘ byth

\'.
| neexistuje moZnost
I —»

postihd drZitelt aktiv ze
Il vyuzivéni institutu zvisStniho | zahrani&i
| B pFiemce (majitel je pFimym i
[ pifjemcem déavky)

| || neexistence vhodnych
| ‘| hygienickych a stavebnich
' ~» norem
drZiteli se stavaji
cizinci ("bily k")

F




priciny na strané obce (lokalni droveii)_bydleni

[ plosné skuéc-:_vénibytﬁ ]

neexistuje vztah driiteld aktiv v

soukromém viastnictvi k
nemovitosti/ lokalité

=

potencionalni kupci
jsou vyhledavani
zadluZenymi majiteli

provazanost drZiteld aktiv
v ramci jinych SVL

l zadluZenost pdvodnich majiteld bytu l

sloZitost
procesu vykupovani

nedostateéné
podpora pFechodu
do standardniho
bydleni (nizka
kapacita SP)

nevhodné
financovani
aktivit v

socidinich
sluZbéach

T

neexistence regulovaného najermného
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2. Schéma stromu problémii a pri¢in_bydleni (Nova Ves)

NEDOSTATECNA NABIDKA

KVALITNIHO BYDLENI

charakteristiky cilové skupiny ]

-~

nedostatecna
udrzba bytu

N

—

nedostatek financi na Spatny stav
béZnou Gdrzbu pronajimanych
byti/doma

.
chybé&jici
kompetence k
udrzbé bytu

chybé&jici zdroje na
Uhradu ndkladd
spojenych s bydlenim

— Ty
\

chybé&jici nevyhodné
ekonomicky vydajové
kapital preference

zadluZenost finanéni negramotnost

prekazky na strané
soukromych
viastniki bytd

nezajem o stav

byty v exekuci
bytu/najemniky

dezolatni stav

prekazky na strané obci |

nedostatek financi
pro vykup bytl v
exekuci
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3. Schéma stromu problémii a piricin_zaméstnanost (Rotava)

VYSOKY PoDfL

DLOUHODOBE
NEZAMESTNA

NizZKYM VZDELANI

NYCHS

€1 BEZ vZDELAN{

7
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priciny na strané cilové skupiny_zaméstnanost

nizka zkuSenost s
legéinim pracovnim

nabidka CS

[ maoicia cs |
ekl

nedostateiné
pracovni navyky
(problematicka

skupina 15+)

vysoké naroky na
mzdu oproti
kvalifikaci

pFedavani

I vysoka migrace CS |

nedostateéna

nevhodnych parbcnacelna
vzord v ‘ vefejném
rodin& *"‘“5{,’“
motivace
o J_ - “::;t::gi?é svoji situaci
obyvatel(neregistr
zamérna ovani na UP/bez
demotivace ke trvalého bydIi$t&) Fedsude&nost |/
vzdélani a k ? H:I;OII;
legélnimu
ani f
nezéjem/stud |/
/obava CS

trhem - -
— —I——— S nizké zapojeni nizka
-~ - do vzd&lavani mentaini
pracovni absence (rodi&/24k) aroveii
negramotnost tahu k nevhodné
praci i
strategie
neochotaCS
pracovat ¥
nemotivujici
pramérna
mzda
nemoZnost
nizky zajem o Zastéjsich
legéini vyplat
zaméstnani
nevyhodnost vysoké néklady na
oproti Sedé Zivot (drahé bydleni,
ekonomice zadluZenost)
riziko ztréty — zadluZenost
socidlnich dévek zadluZenost
ucs
zneuZivani/ vyuZivani
systému sociélnich ab!
davek chranéného
aétu

zneuZiti pFispévku na
bydleni/ doplatku na
bydleni

neochota CS

socioekonomické
pFekéaZky

-

nedostateéné
ko

mpetence
k vykonu
zaméstnani

vysoké
néklady

na dojizdéni
za pi

zavislost (alkohol,
drogy..)

Spatny
zdravotni
stav

domnély
Spatny
zdravotni

jako "vymiuva" k
vykonu zaméstnani
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Pric

ve

1

nepodnétné
prostiedi

slabé
moznosti

vyuZiti
volného
€asu pro
uréité
skupiny lidi

aktivity

ny na strané lokdlni dimenze_zaméstnanost

nedostateéna neefektivni veFejna
infrastruktura vyuZivani sluZba jako
néstroji APZ uméla
_— i . zaméstnanost
omezena omezena dostupnost
dopravni NNO opakované
dostupnost obsazovani VPP VS jako néstroj
pouze
jako udrZeni se v
nizka finanéni dévicovém
nepropojenost podpora nemoznost/ CS vyhowvuji systému
s viakovym socidlnich neochota CS podminky
nédraZim sluzeb postupu na VPP
otevieny trh prace

nevyuzity potencial
prostupnosti trhu
préce v lokalité

predsudky/ diskri agenturni nizka flexibilita prevazuje nabidka
minace na strané zaméstnavani ve vyplaceni kratkodobych
zaméstnavateld na akor mezd (astéjsi pracovnich
(zadluZeni/ matky kmenového vyplata mzdy v smiuv/sezénnich
samozivitelky) mésici) praci
nevhodné
praktiky
nevyhodné
smlouvy pro
zaméstnance
/

absence
socialniho
podniku
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Vv

priciny na strané legislativy (systémové pri¢iny)_zaméstnanost

nelikvida&ni
sankce pro Fadu
zaméstnavateli

nedostatecna
kontrola SUIP
(Seda
ekonomika)

persondini
kapacita

administrativni
néroénost
nahlasovani

rozsifeny
&erny trh

nevyhodnost

legalni prace
oproti

éernému trhu

nedostateéna

nedostatecna
podpora socidlniho
leni

nizka primérna
mzda v €R

zaméstnavatel nizky rozdil
neodvadi mezi vysi
odvody/ davek a pFijmu
nerespektuje z legalni prace
zakonik prace

podpora institutu
socidlnich nezabavitelného
podniki Gctu
neexistuje
zékon o
socialnim
podnikani

neexistuje zdkon o
socialnim bydleni

42



4. Schéma stromu problémii a pri¢in_zméstnanost (Nova Ves)

VYSOKY PODIL
DLOUHODOBE

EKONOMICKY
NEAKTIVNICH 050B

VYSOKY PODiL
DLOUHODOBE
EKDNDMIC’KY
NEAKTIVNICH 0S0B

charakteristiky

lokaini specifika
cilové shupiny

legislativni prekagiy
pro inkluzivni trh

nabidica cllové skupiny

nizkj primémy plat v £R

nedostateiné “terdé 3 — -
mékke* komaetence

kh beknd .
legdind zamdstndnl dopravnl né&n:ﬁnr zasfovinl MO MI sro sl podrminky
- _I— — | samésmavatel ni

oyt mez1 £k ooary 3 nechekthnl VPP
. . v akell resvojorich ambstnanatel adutenast
nizké/neadekvitnl nedeatatsing - J prajektll {ESIF.}
vadésial n“-:yml e m;;d
oy nabidica trhs metivace k et
| price v misth legdiniha | Plinesorses 28
—— — ik zaméstnini cHeo ity
A Slavkavsky les spoubiact abee
nedostupnostSkol  newplatniteinost |
v mistd oycisth v misté bydliitd nizkd zhubencat 3
atevienym/iegdinl I
| m pracavnim trhem nizké pracovnd mabilits
I fnancoudnl
wysaki omezend . = = —
niklady nabidka trhu d [ ! ' »
m price v mist zivsiestra  zadiudenost demotvaéni pevatuje vihodnast
dogkal by komuntd redkiady na smbnnf provez davkavéno
mjﬂné: [financef Systéme
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priciny na strané cilové skupiny_zaméstnanost

charakteristiky
cilové skupiny

nabidka cilové skupiny ochota cllové
skupiny pracovat

nedostateéné "tvrdé a
mékké” kompetence nizky zajem o
legalni zaméstnani

nizké/neadekvatni nedostateéné
vzdélani pracovni omezend nedostateéna
navyky nabidka trhu motivace k pfijeti
| prace v misté legalniho
— — bydlisté zaméstnani
nedostupnost Skol neuplatmitelnost
v misté bydlisté v misté bydlista nizkd zkudenost s
otevienym/legalni
m pracovnim trhem nizka pracovni mobilita
vysoké omezend o R [ J [ R o
naklady nabidka trhu s i 1 M
na prace v misté zavislost na zadluZenost demotivaéni pfevaiuje vyhodnost
dojizdéni bydlisté komunité naklady na smEénny provoz davkového
daojizdéni (finance/ systému

tas)



nizka

dopravni
dostupnost

Pri¢iny na lokdlni tirovni (lokdlni specifika)_zaméstnanost

Pric¢iny na strané legislativy (legislativni prekazky pro inkluzivni trh prace)_zaméstnanost

nedostateéna
infrastruktur
a

absence zafizeni
péée o détif
Skolnich

nedostatecné
zasitovani NO

I

nizky poéet
zaméstnavateld
v okoli

CHKO
Slavkovsky les

nizka nabidka
dostupnych/vh
odnych

pracovnich mist
v misté bydligté

nedostateéné
wyuZiti
rozvojovych
projekt (ESIF.)

spoluliéast obce

neschopnost
financovani

nepodnétné prostfedi

slabé moZnosti
vyuZiti volného
éasu

chybi navaznost
mezi £k. obory a
zaméstnavateli

|
legislativni pFekazky
pro inkluzivni trh
prace

]

nedostated neefektivni nizky rozdil mezi nevyhodnost
podpora sociaini nastroje APZ vysi davek a legaini prace
oprot

podnikii pfiimu z legaini

prace Eernému trhu

pro mistni podminky
neefektivni VPP
zadluZenost

neexistuje
dlouhodobéjsi
institut

nizky primérny plat v CR
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5. Schéma stromu problémi a pii¢in_prevence rizikového chovani a kriminality (Rotava)

[ NIZ$i POCIT BEZPECE V OBCI }
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Pri¢iny na strané cilové skupiny (viktimizace cilové skupiny)_ prevence rizikového chovani a kriminality

neshody uvnitf CS
(problémové souZiti)

nerespektovéani pravidel
nové pFichozimi obyvateli
(obecni vyhlasky apod.)
absence vztahu k nedostate&ny
mistu/ lokalité socidini kapital CS
|

[

nepfijeti nové
pFichozich
obyvatel

odli$né vniméni
spoledensky uznavanych
pravidel a pravnich norem

odli$né vniméni FeSeni problému kriminality a
trestani

‘ upadajici role rodiny
C e —

|
problémova skupina
miadych 15-26 let

velka CS nemotivovanych ke
vzdélani a praci apod.

5

predavané
nevhodné vzory v
rodiné

P S

I zamérna nemodvace I

absence pozitivnich

i

rodinnych vzord

vy$si mira
pribuzenské
blizkosti

nevyhodnost modek
I slaba autorita rodicd |

legainiho zaméstnani
pro CS

nemotivujici
vzdélavaci systém pro
cs

nevhodné nakladani s
volnym &asem

absence hodnoty
vzdélani a prace
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Pric¢iny na strané drzitel aktiv_prevence rizikového chovani a kriminality

I vyskyt dhtﬂb;;; d_rog l nedostatecna politika obce
[ \ posilujici pocit bezpeéi
|

prostiedi generujici —
zdroje nedostateéné zasitovani chybi zdroje na Growvni
sluZeb v obci obce

il

redistribuce ze — A — - —
strany miadistvych nedostate¢na odlehlost nedostatek NNO nedostate&éna komunikace casova personalni finanéni
(s5/25) kapacita plisobicich lokality v mist& mezi poskytovateli sluZeb néaro&nost zdroje zdroje
—’7 poskytovatelf sluZeb a obci projektd
v mist& L L

absence spolupréce
ze strany rodiéd v

trestnim Fizenj chybi nedostate¢né
personaini financovani
zdroje

Pri¢iny na strané legislativy (systémové nedostatky)

()

pomaly proces j
piestupkového
fizeni

omezené finanéni
mozZnosti obce
(rozpodet)

omezena pfenesena
piisobnost obce
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Pri¢iny na lokalni irovni (niZsi pocit bezpeci ze strany majority)_prevence rizikového chovani a kriminality

domnély pocit
nebezpeci ze strany
majority
zvysena citlivost k neshody s CS shromazd'ovani
nahlaSovani (problémové CS na vefejném
porusovani souZiti) prostoru
obéanského
souZiti __i__ - 4L__
[ I slovni napadéni I predsudky rodi& branici ve neorganizované traveni prostory pro
volno&asovych aktivitich volného €asu CS volnocasové aktivity
predsudeénost nizsi mira déti na vefejném prostoru nejsou vyuZivané CS
majority tolerance |
dpovidaji poZadavkiim CS
_-————______ - E—
™ Tidak L
vyskyt drogové zavislych - omezeni
Qi ot oot sivsien (obchod, hospoda) | | emnostiwmissiami [
\
pFicin zvySend citlivost k ohlaSovéni
realné kriminality porusovani vefejného poradku
vyskyt pFestupkd [ zhors$ené mezilidské vztahy I

‘ vyskyt majetkové vyss$i mira latence | vyskyt zavislosti
kriminality T

<

| =

vandalismus

redistribuce drog
miadistvymi

vysoky pocet osob
propusténych z

a napadu trestné
cinnosti

vykonu trestu
odnéti svobody
vyskyt drogové
zavislych (drogy, ’
alkohol)
&astd
recidiva
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6. Schéma stromu problémii a pri¢in_prevence rizikového chovani a kriminality (Nova Ves)

NEPODNETNE PROSTREDI
|

| charakteristiky cilové skupiny ] | lokalni specifika |
————— ["'-\ — ——— T —
absence zafizeni nedostatek sluieb R ,J S
péce o déti/skolnich poskytujicich prevenci s | Al
vyskyt zavislosti (drogy) vyE£i mira absence mista k nedostateéné moZnosti absence
pribuzenské a setkavani traveni volného éasu pro programil/zazemi pro
prostorové blizkosti obyvatel déti traveni volného asu pro

miadistvé
neochota se vymanit

absence predskolniho vzdélavani
odmitani
krouki ve
Skolach

nechut
travit volny
das ve
Skole
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Meésto Rolava
Michal Cervenka, starosia miésin Rotava
Ridlited TX1, 35T 01 Rodava, tel: +420 359 574 140

Ohec Nova Ves 200, Psf 364 64 Betov nad TEpIDU, okres Sololov c-muil: vtarosta@rorava ez, www.rotavinez, LDDS: withTky

V Eotave done 24, lednu 2019
Usneseni &6/2018 ziadneho zasedani zastupitelstva obce Movd Ves dne 26,08 2018

’

Vipis usneseni
Checnl zastupilalslvo
A, SCHVALUIE

1. Program schiize a ovifovatele zanisu a usnesani p, Branceiského 3 p. A tmanna 2 IX. rasedini Zustupitelstva mésta Wotava ze due 31, prosines 2018, kterd se konalo
¥ rasedac] mistoosti v piieemi Mistskébo dEadu Rotava

. Strategicoy pldn socidiniho raglednwani mésta Rotava a abee MovA YWas 200H - 2077,

Usueseni & 217712118

ZM o giklad® phallofené divadave speavy — samarnéhe Steatepickéhs pling seeialnibo zadleievin

misin Roddve a obce Nowd Ves 2018-2021 projeduaalo a sowhlasi s rimto stesteplickim

plinem socidniho zalefiog |,

Ing. Pavel Straka
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Vyjadreni Agentury pro socialni za¢lenovani k Strategickému planu mésta Rotava a obce Nova Ves

pro obdobi 2018 — 2021.

(schvéaleného v Nové Vsi dne 26. 9. 2018 a v Rotavé dne 31. 12. 2018)

Kritérium

Komentar

Uginnost / uspésnost predchoziho strategického planu

Rotava a Nova Ves uzaviely memorandum o spolupraci s Agenturou pro socialni
zaClenovani (Agentura) v lednu 2017. V nasledujicim obdobi vznikl Strategicky plan
socialniho zaclefiovani mésta Rotava a obce Nova Ves pro obdobi 2018 — 2021.
Zadny predchozi plan nebyl zpracovan vzhledem k délce spoluprace mezi Rotavou,
Novou Vsi a Agenturou pro socialni za¢lefovani.

Soulad strategického planu se strategickymi dokumenty CR v oblasti
socialniho zacleriovani a se souvisejicimi diléimi politikami, strategiemi a
plany

Cile a opatfeni obsazena v SPSZ jsou v souladu se Strategii socialniho zaclefiovani
2014 — 2020 a se Strategii boje proti socialnimu vylouéeni 2016 — 2020. Strategicky
plan je provazan se Strategickym planem rozvoje mésta Rotava
na obdobi 2015 — 2020. Provazanost se tyka zejména priorit a cild v oblastech
prevence kriminality, bezpe€nosti a socialniho bydleni. Plan je v souladu také se
Stfednédobym  pldnem rozvoje sociadlnich  sluzeb v Karlovarském  kraji
na obdobi 2018 -2020.

Krom daného text vychazi také z téchto narodnich koncep&nich materiall: Strategie
romské integrace 2015-2020; Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na roky
2016-2025; Koncepce bydleni CR do roku 2020; Koncepce socialniho bydleni do
roku 2025; Strategie prevence kriminality v CR na léta 2016 az 2020; Narodni
strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2013—
2018;; Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010 az 2018; Strategie
politiky zaméstnanosti do roku 2020, aj.

Kvalita procesu strategického planovani

Do procesu strategického planovani byli v souladu s metodikou KPSVL zapojeni
zastupci mistni, regiondlni i statni spravy, mistnich instituci, nestatnich organizaci,
soukromych subjektld a osob s dobrou znalosti socialné vylou¢enych lokalit. Jednani
lokalniho partnerstvi i tematickych pracovnich skupin a ad hoc mistnich pracovnich
skupin probihalo na bazi rovnosti, v€etné rozhodovani. Zapojeni sekundarni cilové
skupiny bylo zajiSténo zjiStovanim nazor( prostfednictvim vstupni analyzy, terénnich
pracovnikd NNO a pracovnikGi socialniho odboru. Lokalni partnerstvi i pracovni
skupiny se podilely na tvorbé analytické ¢asti, navrhu priorit, definici cild a opatfeni
SPSZ a sbéru kvantitativnich dat.
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Kvalita zpracovani strategického planu

Text SPSZ je zpracovan dle osnovy formulafe daného aktualni metodikou KPSVL.
Je uvedena analyticka ¢ast s celkovym popisem situace v lokalité a principu
socialniho zaclenovani, podoby lokalniho partnerstvi a pracovnich skupin.
V navrhové ¢asti jsou podrobné rozpracovany obecné a specifické cile a aktivity,
véetné odpovédnych subjektl, terminl realizace a vystupll. Implementacéni faze
popisuje role jednotlivych partner( v realizaci SPSZ a nastroje monitoringu plnéni.
Soucasti je i podrobny rozpis nakladd na jednotliva opatfeni provazanych se zdroji
relevantnich OP.

Respektovani intervenéni logiky
(dodrzeni principu ,problém-pficina-navrh fesSeni*)

SPSZ respektuje intervenéni logiku strategického planovani. V analytické casti je
podrobné popsana mira socialniho vyloueni a definovany pfi¢iny problému
v Rotavé a Nové Vsi pro jednotlivé oblasti podléhajici strategickému planovani.
Identifikované nedostatky a potfeby se odrazeji v navrzenych obecnych a
specifickych cilech, véetné vystupu jejich naplnéni. Implementaéni faze popisuje
zpusob realizace jednotlivych opatfeni a jejich monitoring.

Dopady strategického planu

SPSZ obsahuje popis zadouciho stavu, ke kterému ma strategicky plan pfispét
véetné jeho dopadu na cilovou skupinu. Tento popis je kvantifikovan formou
predpokladanych realizovanych opatfeni, pocty podpofenych osob a zavedenych
sluzeb a aktivit.

Zpusobilost strategického planu pro ¢erpani dotaci v ramci Koordinovaného
pristupu k socialné vylou€enym lokalitam

Cile, opatfeni a cilové skupiny obsazené v SPSZ odpovidaji cilim, podporovanym
aktivitam a cilovym skupinam pfislusnych operacnich program( zafazenych do
KPSVL. Cerpéani z operaénich programi zafazenych do KPSVL je ve strategickém
planu pfehledné zpracovano do tabulek umozZriujicich stanoveni alokaci ve vyzvach.

Celkovy komentaF

SPSZ Rotava a Nova Ves odpovida principlm a metodice KPSVL, navazuje na
relevantni strategické dokumenty a je obsahové provazan s pfisludnymi opera&nimi
programy.

Agentura pro socialni zaélefiovani DOPORUCUJE Strategicky plan socialniho
zaclefiovani Rotava a Nova Ves kfinancovani vramci Koordinovaného
pristupu k socialné vylouéenym lokalitam.

Vyjadreni za Agenturu pro socialni za¢leriovani, Oddéleni regionalniho centra zapad, zpracovala:

Bc. Adéla Srbecka
Funkce: lokalni konzultantka ASZ

Schvalil: Mgr. David Beniak, DiS.

Funkce: feditel Odboru pro socialni zaclefiovani (Agentura) Mgr David Digitalné podepsal

Bendk, Di

Dne: o Podpis: ....coviiiiiiin

Mgr. David Bendk, DiS.
Datum: 2019.02.10
* 18:26:27 +01'00'

53




		2019-02-10T18:26:27+0100
	Mgr. David Beňák, DiS.




